ESTABLECIMIENTO PUBLICO ADMINISTRADOR DEL PATRIMONIO ESCINDIDO DE EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN
E.8.P. - APEV
NIT 200.266.932-6

RESOLUCION No. 419 DE 2026
24 de junio de 2026

“Por medio de la cual se adopta e implementa la Politica de Gestion Documental del
Establecimiento Piblico Administrador del Patrimonio Escindido de Empresas Varias de Medellin
E.S.P. - APEV y se dictan otras disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO ADMINISTRADOR DEL PATRIMONIO
ESCINDIDO DE EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN E.S.P. - APEV

En ejercicio de sus afribuciones legales, estatutarias y reglamentarias, en especial las relacionadas con la direccion
administrativa de la entidad, la ejecucion de los actos necesarios para el cumplimiento de su objeto institucional, la
observancia de las politicas de gestion y desempeiio institucional, y

CONSIDERANDO

1. Competencia constitucional y finalidad pablica. Que los articulos 74 y 209 de la Constitucién Politica consagran,
respectivamente, el derecho de todas las personas a acceder a los documentos plblicos, salvo los casos que
establezca la ley, y los principios que orientan fa funcion administrativa, entre ellos igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, los cuales exigen a las entidades plblicas administrar sus documentos
e informacién de manera organizada, confiable, trazable, oportuna y verificable.

2. Creacion y naturaleza institucional de APEV. Que mediante el Acuerdo Municipal No. 015 de 2008 el Concejo de
Medeliin autorizd la creacion de un establecimiento pablico del orden municipal, adscrito al Municipio de Medellin, con
perseneria juridica, patrimonio propio, autonomia presupuestal y financiera, sometido a las normas presupuestales y
fiscates del orden municipal, y autorizo fa transferencia en blogue de una porcion patrimenial de Empresas Varias de
Medellin E.S.P. al establecimiento que se creara.

3. Objeto especial de APEV, Que el articulo tercero del Acuerdo Municipal No. 015 de 2008 definié como objeto del
establecimiento piblico la administracion de los recursos destinados a la cancelacién del pasive pensional de los
servidores y exservidores ptiblicos de Empresas Varias de Medellin E.S.P., con el fin de generar 108 recursos
suficientes y necesarios para el pago de pensiones directas y compartidas, cuotas partes pensionales, boncs
pensionales y cuotas partes de bonos pensionales originados en dicho pasivo.

4. Creacion reglamentaria de APEV. Que mediante el Decreto Municipal No. 1516 de 2008 se cred el Establecimiento
Publico Administrador del Patrimonio Escindido de Empresas Varias de Medellin — APEV, como mecarnismo
institucional para asumir la administracion de los recursos y obligaciones asociadas al pasivo pensional fransferido, en
desarrollo de la autorizacion conferida por el Acuerdo Municipal No. 015 de 2008.

5. Armonizacion estatutaria. Que el Acuerdo APEV No. 007 del 15 de septiembre de 2015 armonizé los Estatutos
Internos del Establecimiento Plblico Administrador det Patrimonio Escindido de Empresas Varias de Medellin E.S.P.
— APEV con el Decreto Municipat 883 de 2015; alli se reafimd su denominacion, naturaleza Juridica, objeto, objetivos
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y funciones, y se precisd que APEV cuenta con personerfa juridica, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio
independiente, bajo régimen de establecimiento pablico.

6. Necesidad documental derivada del objeto misional. Que la administracion del pasivo pensional, la explotacion
econdmica de activos, la gestion confractual, financiera, contable, presupuestal, juridica y administrativa de APEV
generan documentos publicos, expedientes, actos administrativos, soportes contables, informacién de ciudadanos,
pensionados, beneficiarios, contratistas, terceros y demas grupos de interés, cuya integridad, conservacion,
disponibilidad y trazabilidad resultan esenciales para la defensa juridica, el control fiscal, la transparencia, la rendicion
de cuentas y [a continuidad administrativa.

7. ey General de Archivos. Que la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivos, establece las reglas y principios
generales que regulan la funcion archivistica def Estado, resulta apiicable a la administracién piblica en sus diferentes
niveles y ordena que las entidades pibiicas elaboren programas de gestion documental, integrando los procesos
archivisticos al cicio vital de los documentos.

8. Gestion documental y ciclo vital. Que la funcion archivistica comprende la planeacion, produccion, gestién y
tramite, organizacion, transferencia, disposicion, preservacion y valoracién documental, bajo criterios de autenticidad,
infegridad, fiabiidad, disponibilidad, conservacion, acceso y seguridad de la informacion, de manera que los
documentos institucionales puadan servir como evidencia de la gestién plbiica y soporte de derechos, obligaciones y
decisiones administrativas.

9, Transparencia y acceso a [a informacion. Que la Ley 1712 de 2014 reguia el derecho de acceso a la informacién
publica, los procedimientos para su ejercicio y garantia, y las excepciones a la publicidad de la informacion, lo cual
exige que APEV disponga de instrumentos, procedimientos y controles documentales que permitan conocer la
existencia de la informacian, ubicarla, clasificarla, conservaria y entregarla oportunamente, sin desconocer las reservas
legales aplicables.

10. Datos personales y reserva. Que la Ley 1581 de 2012 establece el régimen general de proteccion de datos
personales, aplicable al tratamiento de informacion de personas naturales determinadas o determinables, razén por la
cual la gestién documental de APEV debe incorporar reglas de acceso, circulacién, custodia, seguridad,
confidencialidad y tratamiento legitimo de la informacion personal, sensible o reservada que repose en sus archivos
fisicos, electrénicos, digitales, audiovisuales o hibridos.

11. Documentos electronicos y mensajes de datos. Que la Ley 527 de 1999 reconoce efectos juridicos, validez y
fuerza probatoria a los mensajes de datos y regula aspectos asociados al comercio electronico, firma digital y entidades
de certificacion, lo cual obliga a que los documentos electrénicos de archive sean gestionados bajo criterios de
autenticidad, integridad, disponibilidad, preservacion, trazabilidad y equivalencia funcional, cuando se cumplan los
requisitos legales y técnicos aplicables.

12. Procedimiento administrativo electranico. Que la Ley 1437 de 2011, modificada, entre otras, por la Ley 2080
de 2021, permite el uso de medios electrénicos en fas actuaciones administrativas, siempre que se garanticen
autenticidad, infegridad, disponibilidad, conservacion y consulta de los documentos, comunicaciones y expedientes
administrativos, conforme a las reglas legales aplicables.

13. Decreto Unico del Sector Cultura. Que el Decreto 1080 de 2015, Decreto Unico Reglamentario det Sector Cultura,
compila disposiciones en materia archivistica y gestion documental, entre ellas las relacionadas con instrumentos
archivisticos, programa de gestion documental, organizacion de archivos, preservacion, conservacion, transferencia,
disposicion final y gestion de documentos electrénicos de archivo.
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14. MIPG y Politica de Gestion Documental. Que el Decreto 1499 de 2017 actualizo el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, como marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestién de fas entidades pablicas, e incorpord las politicas de gestion y desemperio institucional, dentro de
las cuales se encuentra la politica de gestin documental.

15. Comité Institucional de Gestién y Desempefio. Que, de conformidad con el Decreto 1499 de 2017, en cada
entidad debe integrarse el Comité institucional de Gestién y Desempefio, encargado de orientar la implementacion y
operacion del MIPG, el cual sustituye los comités que tengan relacion con el Modelo y no sean obligatorios por mandato
legal; por tanto, para efectos de esta Resolucion, las referencias al Comité de Archivo deberan entenderse realizadas
al Comité Institucional de Gestién y Desempefio o a la instancia que haga sus veces en APEV en materia de gestion
documental.

16. Planes institucionales. Que el Decreto 612 de 2018 fiio directrices para integrar los planes institucionales y
estratégicos ail Plan de Accion de las entidades del Estado, lo cual impone articular los instrumentos archivisticos, &l
Programa de Gestion Documental, el Plan Institucional de Archivos y las acciones de preservacion y administracion
documental con [a planeacion institucional de APEV.

17. Acuerdo Unico de fa Funcién Archivistica. Que el Acuerdo AGN No. 001 de 2024, expedido por ef Archivo
General de la Nacion Jorge Palacios Preciado, establece el Acuerdo Unico de la Funcién Archivistica, define criterios
técnicos y juridicos para su implementacién en el Estado colombiano y consolida reglas sabre instrumentos
archivisticos, administracion de archivos, gestion documental, conservacion, preservacion digital, transferencias,
disposicién final, documentos elecirdnicos de archivo y demas aspectos propios de la funcion archivistica.

18. Salvedad de vigencia sobre el Acuerdo AGN 004 de 2019. Que el documento base de Politica de Gestidn
Documental elaborado para APEV incluye como antecedente el Acuerdo AGN 004 de 2019; sin embargo, verificada la
fuente oficial del Archivo General de la Nacion, dicho Acuerdo se encuentra derogado por el Acuerdo AGN No. 001 de
2024. En consecuencia, foda referencia operativa a elaberacion, aprobacién, evaluacion, convalidacion,
implementacion, publicacién e inscripcion de Tablas de Retencién Documental — TRD y Tablas de Valoracién
Documental — TVD debera entenderse remitida al Acuerdo Unico vigente y a las normas que lo modifiquen, adicicnen
0 sustituyan.

18. Jurisprudencia sobre acceso a documentos piiblicos. Que la Corte Constitucional, en Sentencia C-274 de
2013, al revisar la constitucionalidad de la Ley Estatutaria de Transparencia, precisé que el acceso a la informacion
piblica cumple funciones democraticas esenciales y que fas excepciones deben interpretarse restrictivamente, de
manera que ante duda o vacio normativo debe primar el derecho de acceso, sin perjuicio de las reservas
constitucionales y legales.

20. Jurisprudencia sobre reserva legal. Que la Corte Constitucional, en Sentencia C-491 de 2007, reitero que la
reserva de documentos pliblicos constituye una limitacién excepcional al derecho de acceso a la informacion y debe
estar prevista en la Constitucion o en la ley, razon por la cual las decisiones administrativas sobre clasificacion, reserva
¢ restriccion de acceso deben estar debidamente motivadas, registradas y soportadas.

21. Jurisprudencia sobre datos personales. Que la Corte Constitucional, en Sentencia T-729 de 2002, precisd la
proteccion reforzada de los datos personales y la autonomia del habeas data frente al régimen general de informacicn,
fo cual impone que los documentos que contengan informacion personal sean gestionados con controles de acceso,
circulacion, actualizacién, custodia y confidencialidad acordes con su naturaleza,
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22. Jurisprudencia sobre mensajes de datos. Que la Corte Constitucional, en Sentencia C-662 de 2000, reconocia
ia admisibilidad y fuerza probatoria de los mensajes de datos cuando se cumplan los requisitos normativos aplicables,
por lo que la gestion documental electronica debe asegurar frazabilidad, integridad, confiabilidad, preservacion y
recuperacion de los documentos electronicos de archivo.

23. Documento base de politica. Que el documento denominado “Poliica de Gestion Documental — APEV -
Administrador del Patrimonio Escindido de Empresas Varias de Medellin®, versién No. 1, elaborado en 2026, define
como objetivo establecer los lineamientos, directrices y criterios institucionales para la planeacién, produccion, gestién,
ofganizacion, conservacion, transferencia, acceso, preservacion y disposicion final de los documentos de APEY,
garantizando su autenticidad, integridad, fiabilidad, disponibilidad y conservacion.

24, Alcance de la politica. Que la Politica de Gestion Documentat de APEV prevé su aplicacion a todos los procesos
estratégicos, misionales, de apoyo y evaluacion; a los servidores plblicos, trabajadores, contratistas y terceros que
administren informacién institucional; a los documentos producidos o recibidos por la entidad en soportes fisicos,
electronicos, digitales, audiovisuales o hibridos; y a todas las etapas del ciclo de vida documental.

25. Responsabilidades Internas. Que la Politica de Gestion Documental asigna responsabitidades a la Direccion
General, al Comité de Archive ¢ instancia que haga sus veces, al responsable de gestion documental, a los lideres de
proceso y a todos los servidores y contratistas, con el fin de asegurar su implementacion, actualizacion, seguimiento,
capacitacion, censervacion y cumplimiento obligatorio.

26. Necesidad de acto administrativo. Que el propio documento de Politica de Gestion Documental dispone gue la
misma debera ser adoptada mediante Resolucion expedida por la Direccion General de APEV y sera de obligatorio
cumplimiento para todos los servidores, contratistas y terceros que administren informacion institucional.

27. Articulacién con el Plan Estratégico 2024-2027. Que el Plan Estratégico 2024-2027 adoptado por la Resolucion
301 del 29 de agosto de 2024, modificado en Resolucion 339 del 03 de abril de 2025 Vrs.1, nuevamente modificado
por Resolucién 398 de 2026, mantuvo dentro de la Fase No. 03 de presentacion y aprobacion la Linea Estratégica 1/
Proyecto “Fortalecimiento y Arquitectura Institucional’, asociada a la gestion de informatica y tecnologia, la gestion
documental y el fortalecimiento de la capacidad administrativa de la Entidad. En dicho marco, la adopcién e
implementacién de la Politica de Gestion Documental constituye un avance verificable en el cumplimiento de las metas
institucionales orientadas a fortalecer el proceso de gestion documental, adaptar y administrar los sistemas de
informacién de APEV y consolidar una arquitectura institucional transversal a todos ios procesos estratégicos,
misionales, de apoyo y evaluacion, bajo criterios de eficiencia, trazabilidad, interoperabilidad, seguridad de fa
informagién, disponibilidad documental, confrol inferno y mejora continua.

28. Conveniencia y control institucional. Que resulta necesario adoptar e implementar formalmente la Politica de
Gestién Documental de APEV, establecer responsabilidades, fijar reglas minimas de implementacion, articularla con
los instrumentos archivisticos y sistemas de gestion institucional, fortalecer ta administracién documental y asegurar la
trazabilidad, transparencia, conservacion, preservacion y disponibilidad de la informacion pblica institucional.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ. ADOPCION E IMPLEMENTACION. Adoptar e implementar la Politica de Gestion Documental
del Establecimiento Plblico Administrador del Patrimonio Escindido de Empresas Varias de Medellin E.S.P. -
APEV. versién No. 1 de 2026, como instrumento institucional obligatorio para la planeacion, produccion, gestion,
ramite, organizacion, transferencia, conservacion, preservacion, acceso, consuita y disposicion final de los
documentos producidos o recibidos por la entidad en ejercicio de sus funciones.
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PARAGRAFO PRIMERO. La Politica de Gestin Documental adoptada hara parte integral de la presente Resolucion
como Anexo Tecnico No. 1, sin perjuicio de los ajustes técnicos que deban realizarse para armonizarla con el Acuerdo

AGN No. 001 de 2024 y las normas que lo modifiquen, adicionen o susfituyan.

PARAGRAFO SEGUNDO. La adopcion de la Politica no sustituye los procedimientos de elaboracion, aprobacion,
convalidacion, publicacion, inseripcion, actualizacion o seguimiento de los instrumentos archivisticos cuando dichos
tramites sean exigidos por la normatividad vigente o por autoridad competente.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETO DE LA IMPLEMENTACION. La implementacion de la Politica de Gestién
Documental tendra por objeto asegurar que la informacién institucional de APEV sea administrada bajo criterios de
legalidad, autenticidad, integridad, fiabilidad, disponibilidad, conservacion, preservacion digital, fransparencia, acceso
a la informacion plblica, proteccion de datos perscnales, seguridad de la informacion, eficiencia administrativa y
frazabilidad documental.

ARTICULO TERCERO. AMBITO DE APLICACION. La presente Resolucién sera aplicable a todos los procesos
estratégicos, misionales, de apoyo y evaluacion de APEV: a servidores piblicos, irabajadores, contratistas,
supervisores, interventores, operadores, terceros, administradores de informacién, gestores documentales y demas
personas naturates o juridicas que produzcan, reciban, tramiten, custodien, consulten, administren o tengan acceso a
documentos e informacién institucional de APEV, cualquiera que sea su soporte fisico, electronico, digital, audiovisual
o hibrido.

ARTICULO CUARTO. PRINCIPIOS RECTORES, La gestion documental de APEV se desarroliara conforme a los
principios de legalidad, transparencia, publicidad, acceso a la informacion, eficiencia administrativa, economia,
responsabilidad, integridad documental, autenticidad, disponibilidad, canservacion, preservacion, seguridad de la
informacion, proteccion de datos personales, interoperabilidad, trazabilidad, neutralidad tecnoldgica y orientacién al
servicio prbiico.

ARTICULO QUINTO. DIRECTRICES DE IMPLEMENTACION. Para [a implementacién de la Politica de Gestion
Documental, APEV observard, como minimo, las siguientes directrices:

1. Planeacién documental: identificar necesidades documentales, actualizar diagnosticos, articular ta funcién
archivistica con MIPG, el Plan de Accion Institucional y los instrumentos archivisticos exigibles.

2. Produccién documental: ufilizar formatos institucionales aprobados, evitar documentos innecesarios, definir
responsables de elaboracion, revision, aprobacién, firma, radicacion, conservacion y disposicion.

3. Gestion y tramite: asegurar radicacion oficial, registro, control, razabilidad, tiempos de respuesta, seguimiento
y conformacion de expedientes completos y verificables.

4. Organizacion documental: aplicar Cuadro de Clasificacion Documental, Tablas de Retencion Documenta,
inventarios documentales, foliacion cuando proceda, conformacién de expedientes, descripcién archivistica y
demas reglas técnicas aplicables.

5. Transferencias documentales: programar y ejecutar transferencias primarias y secundarias conforme a
TRDITVD, inventarios, actas, cronogramas, requisitos de conservacion y confroles de enfrega vy recibo.

6. Gestién de documentos electronicos: definir metadatos, controles de acceso, repositorios digitales seguros,
gestion de expedientes electrénicos, firma electrénica o digital cuando aplique, interoperabilidad y preservacion
digital a largo plazo.

7. Preservacion y conservacién: implementar condiciones adecuadas de almacenamiento, control de riesgos
fisicos y ambientales, copias de seguridad, migracion tecnoldgica, integridad de soportes y estrategias de
preservacion decumental.
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8. Acceso, consulta y reserva; garantizar consulta oportuna de informacién plblica, proteger informacion
clasificada o reservada, aplicar tablas de control de acceso y documentar las decisiones de entrega, restriccicn,
anonimizacidon o reserva.

9, Disposicion final: aplicar los procedimientos de conservacion total, seleccién, eliminacion o transferencia
cenforme a TRD/TVD, actas, inventarios, autorizaciones y requisitos normativos vigentes.

ARTICULO SEXTO. INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS. APEV debera formular, implementar, mantener, actualizar
y hacer seguimiento, segin corresponda, a los instrumentos archivisticos exigidos por la normatividad vigente, entre
ellos: Programa de Gestion Documental — PGD, Plan Institucional de Archivos — PINAR, Cuadro de Clasificacion
Documental — CCD, Tablas de Retencion Documental — TRD, Tablas de Valoracién Documental — TVD cuando
apliquen, Formato Unico de Inventario Documental - FUID, Banco Terminolégico, Tablas de Control de Acceso, Plan
de Conservacién Documental, Plan de Preservacién Digital a Largo Plazo y demas herramientas técnicas necesarias
para la administracidn documental.

PARAGRAFQ. Los instrumentos archivisticos deberan articularse con el Sistema de Gestién Institucional, et MIPG, fa
poiitica de transparencia, la politica de seguridad digital, la politica de tratamiento de datos personales, la gestion
confractual, la gestion contable y presupuestal, la gestion pensional y fa gestion juridica de APEV.

ARTICULO SEPTIMO. DOCUMENTOS Y EXPEDIENTES ELECTRONICOS. La gestion de documentos electronicos
de archivo debera garantizar autenticidad, integridad, fiabilidad, disponibilidad, conservacidn, preservacion, metadatos,
trazabilidad, accese controlado, recuperacion, interoperabilidad y seguridad, conforme a la Ley 527 de 1999, la Ley
1437 de 2014, el Decreto 1080 de 2015, el Acuerde AGN No. 001 de 2024 y las normas fecnicas aplicabies.

ARTICULO OCTAVO. ACCESO A LA INFORMACION, RESERVA Y PROTECCION DE DATOS. APEY garantizara
el acceso a la informacian publica y a los documentos institucionales en los términos de la Constitucion, la Ley 1712
de 2014, la Ley 1755 de 2015 y demas normas aplicabies, observando las excepciones de informacion clasificada o
reservada, la proteccion de datos personales, la seguridad de la informacién y la confidencialidad de los expedientes
que contengan datos sensibles, reservados, protegidos o sometidos a restricciones legales.

PARAGRAFO. Toda negativa, restriccion o limitacion de acceso a documentos o informacion publica debera estar
fundada en norma constitucional o legal, quedar motivada, documentada y registrada, y permitir la {razabilidad de ia
decision administrativa correspondiente.

ARTICULO NOVENO. RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION GENERAL. La Direccién General de APEV sera
responsable de aprobar, adoptar y liderar la implementacion de la Politica de Gestion Documental, impartir
instrucciones para su cumplimiento, asegurar la articulacion con la planeacion institucional, promover la disponibilidad
da recursos, ordenar los ajustes normativos y técnicos necesarios, y exigir el cumplimiento de las obligaciones
documentales por parte de sesvidores, contratistas y terceros.

ARTICULO DECIMO. RESPONSABILIDADES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO O
INSTANCIA QUE HAGA SUS VECES. E! Comité Institucional de Gestion y Desempefio, o fa instancia que haga sus
vaces en materia de gestion documental, debera orientar, aprobar cuando corresponda, hacer seguimiento y
recomendar acciones de mejora respecto de la implementacion de la Poiitica, los instrumentos archivisticos, los planes
de conservacion y preservacion, la administracion de archivos y fos indicadores de cumplimiento documental.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. RESPONSABILIDADES DEL RESPONSABLE DE GESTION DOCUMENTAL. El
responsable de gestion documental debera coordinar ia implementacion operativa de la Politica, actualizar y
administrar los instrumentos archivisticos, orientar técnicamente a las dependencias, consofidar inventarios, programar
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transferencias, verificar la aplicacion de TRD/TVD, coordinar capacitaciones, proponer mejoras y presentar informes

periddicos al Comité Institucional de Gestion y Desempefio o instancia que haga sus veces.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. RESPONSABILIDADES DE LOS LiDERES DE PROCESO. Los lideres de
procesos esfratégicos, misionales, de apoyo y evaluacién deberan garantizar la aplicacién de la Politica en sus
dependencias, asegurar la correcta produccién, framite, conservacion, organizacion, cierre, transferencia y custodia
de expedientes, atender requerimientos de inventario documental, depurar duplicidades y reportar riesgos
documentates.

ARTICULO DECIMO TERCERO. RESPONSABILIDADES DE SERVIDORES, CONTRATISTAS Y TERCEROS.
Todos los servidores publicos, trabajadores, contratistas y terceros que administren informacion institucional deberan
cumplir la Politica de Gestion Documental, conservar los documentos y trasladarlos a la responsable de Archive con
elfin de evitar pérdida, alteracion, destruccién, eliminacion no autorizada, duplicidad innecesaria o circulacién indebida
de informacion, y entregar los documentos, expedientes, archivos y sopoertes al finalizar sus actividades, contratos,
encargoes o vinculos con APEV.

ARTICULO DECIMO CUARTO. PLAN DE IMPLEMENTAGION. Adoptar como hoja de ruta minima de implementacién
el Plan contenido en el Anexo Técnico No. 2 de la presente Resolucién. La Direccion General podra ajustar
cronogramas, responsables y entregables mediante comunicacion interna, acta de comité o plan operativo, siempre
que no se reduzca el estandar normativo de cumplimiento.

ARTICULO DECIMO QUINTO. CAPACITACION Y CULTURA ARCHIVISTICA. APEV desarroffara jormadas de
capacitacion, sensibilizacién y formacion en gestion documental, administracién de archivos, documentos electrénicos,
proteccion de datos personales, transparencia, acceso a la informacion publica, seguridad de la informacion y uso de
instrumentos archivisticos. La capacitacion sera obligatoria para quienes produzcan, tramiten, custodien o administren
documentas institucionales.

ARTICULO DECIMO SEXTO. SEGUIMIENTO, INDICADORES Y CONTROL. La Oficina de Control Intemo o quien
haga sus veces, dentro del ambito de sus competencias, podra realizar seguimiento periddico, auditorias internas,
evaluacion de indicadores y recomendaciones de mejora sobre la implementacion de la Politica de Gestion
Documental. Como indicadores minimos se podran aplicar. porcentaje de cumplimiento de TRD, porcentaje de
transferencias realizadas, porcentaje de inventarios actualizados, porcentaje de documentos digitalizados conforme a
estandares, tiempos promedio de respuesta documental y porcentaje de acciones de mejora cumplidas.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. ACTUALIZACION DE LA POLITICA. La Politica de Gestion Documental debera
revisarse como minimo una vez al afio, o antes cuando se presenten cambios normativos, institucionales, tecnoldgicos,
administrativos, archivisticos o de gestion documental que exijan su modificacion. Toda actualizacién debera conservar
trazabilidad, control de cambios, aprobacién por la instancia competente y divuigacion institucional.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. PUBLICACION Y DIVULGACION. La presente Resolucion, la Politica adoptada y tos
instrumentos de implementacion que tengan caracter plblico deberan divulgarse en los canales institucionales de
APEV, repositorios internos, sistemas de gestion y medios que garanticen conocimiento por parte de servidores,
confratistas, terceros y ciudadania, sin perjuicio de ia reserva o clasificacion de informacién cuando proceda.

ARTICULO DECIMO NOVENO. INTEGRIDAD DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO. E! expediente administrativo
de adopcion e implementacion de fa Politica debera contener, como minimo, el documento de politica, fa presente
Resolucion, las evidencias de divulgacién, actas o constancias de socializacion, cronograma de implementacion,
informes de seguimiento, instrumentos archivisticos que se actualicen y demas soportes que acrediten cumplimiento.
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ARTICULO VIGESIMO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resoiucion rige a partir de la fecha de su

expedicion, debera ser comunicada a todos los procesos de APEV y deroga las disposiciones internas que ie sean
contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los 24 dias del mes de junio de 2026.

JOHN JAIME D JESUS MONCADA OSPINA
Director General
Establecimiento Pablico Administrador del Patrimonio Escindido de Empresas Varias de Medellin E.S.P. - APEV
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POLITICA DE
GESTION

DOCUMENTAL

ADMINISTRADOR DEL PATRIMONIO ESCINDIDO DE
EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN ESP APEV _ 2026
REALIZADO POR: BECERRA MOLINA SANDRA
VERSION No 1

La Politica de Gestion Documental del
Establecimiento Publico Administrador del
Patrimonio Escindido de Empresas Varias
de Medellin E.S.P. — APEV esta orientada a
garantizar la correcta administracion,
organizacion, autenticidad, integridad,
disponibilidad, conservacion de la
informacion institucional y disposicion final
de los documentos institucionales conforme
a la normatividad archivistica vigente.



POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL

APEV - Administrador del Patrimonio Escindido de Empresas Varias de
Medellin

1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos, directrices y criterios institucionales para la planeacion,
produccién, gestion, organizacion, conservacion, transferencia, acceso,
preservacion y disposicion final de los documentos de APEV, garantizando su
autenticidad, integridad, fiabilidad, disponibilidad y conservacién, de conformidad
con la normatividad archivistica vigente y los principios de eficiencia administrativa,
transparencia y acceso a la informacion publica.

2. ALCANCE
La presente politica aplica a:

o Todos los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y evaluacion de
APEV.

o Todos los servidores publicos, trabajadores, contratistas y terceros que
administren informacion institucional.

o Documentos producidos o recibidos por la entidad en cualquier soporte:

o Fisico

o Electronico
o Digital

o Audiovisual
o Hibrido

Todas las etapas del ciclo de vida documental.

3. MARCO NORMATIVO
La presente politica se fundamenta en:

« Constitucion Politica de Colombia — articulo 74.

e Ley 594 de 2000 — Ley General de Archivos.

o Ley 1712 de 2014 — Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

o Decreto 1080 de 2015-Sector Cultura.

o Decreto 1499 de 2017 — Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).
e Acuerdo AGN 001 de 2024.

e Acuerdo AGN 004 de 2019.

o Lineamientos del Archivo General de la Nacién.

« Normas relacionadas con seguridad y proteccion de datos personales.

Carrera 55 # 40A - 20 ﬂ PE CONGLOMERADO

Edificio nuevo centro la Alpujarra, PUBLICO IIXIIXITIE
Detras del IDEA. Quinto piso oficina 512

(604) 2855555 ext. 5840 Medellin - Colombia Alcaldia de Medellin

el Patrimonio Escindido de Empresas Vrias de Medelin



4. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

La gestion documental de APEV se desarrollaré bajo los siguientes principios:

e Legalidad

o Transparencia

« Eficiencia administrativa

o [Economia

e Responsabilidad

e Acceso a la informacion

e Integridad documental

o Autenticidad

« Disponibilidad

o Conservacion documental

o Seguridad de la informacién
« Proteccion de datos personales
e Preservacién documental

5. DIRECTRICES DE LA POLITICA

5.1 Planeacion documental
APEV garantizara:

o La identificacién de necesidades documentales.

o Laimplementacion y actualizacion de instrumentos archivisticos.

e La articulacion de la gestion documental con MIPG.

5.2 Produccién documental
La produccion documental debera:

Utilizar formatos institucionales aprobados.

Evitar la generacion de documentos innecesarios.
Definir responsables de elaboracién y aprobacion.
Garantizar uniformidad institucional.

5.3 Gestion y tramite documental
La entidad garantizara:

« Radicacion oficial de comunicaciones.

e Registro y control de documentos entrantes y salientes.
e Seguimiento y trazabilidad documental.

« Atencion oportuna a solicitudes ciudadanas.
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5.4 Organizacion documental
Se implementaran:

e Cuadro de Clasificacion Documental (CCD).
e Tablas de Retencién Documental (TRD).

e Inventarios documentales (FUID).

« Organizacion por expedientes.

5.5 Transferencia documental
Se estableceran:

o Transferencias primarias.
« Transferencias secundarias.
« Procedimientos de conservacion y disposicion final.

5.6 Gestion de documentos electréonicos
APEV implementara:

e Metadatos documentales.

o Controles de acceso.

« Repositorios digitales seguros.

« Interoperabilidad tecnologica.

« Firma electronica cuando aplique.

5.7 Preservacion documental
La entidad garantizara:

Documentos fisicos:

« Condiciones adecuadas de almacenamiento.

e Control de humedad y temperatura.

o Eliminacion de elementos metalicos.

« Proteccion ante riesgos fisicos.
Documentos electronicos:

« Copias de seguridad.

« Estrategias de migracion tecnolégica.

« Preservacion digital a largo plazo.

5.8 Acceso y consulta documental
La entidad garantizara:

e Acceso oportuno a informacion publica.
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« Proteccion de informacion reservada y sensible.
o Cumplimiento de la Ley de Transparencia.
o Proteccion de datos personales.

6. RESPONSABILIDADES
Direccién General

« Aprobar la politica.
o Garantizar recursos para implementacion.
o Liderar el fortalecimiento documental.

Comité de Archivo

e Aprobar instrumentos archivisticos.
« Hacer seguimiento a la implementacion.

Responsable de Gestion Documental

o Implementar la politica.
e Actualizar instrumentos archivisticos.
o Capacitar servidores y contratistas.

Lideres de procesos

o Aplicar procedimientos documentales.
« Garantizar organizacion y conservacion.

Todos los servidores y contratistas

e Cumplir la politica.
o Gestionar adecuadamente documentos institucionales.

7. INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS
APEV implementara y actualizara:

o Programa de Gestion Documental (PGD).

o Tablas de Retencion Documental (TRD).

o Cuadro de Clasificacién Documental (CCD).
e Inventario Documental (FUID).

e Banco Terminoldgico

e Tablas de Control de Acceso

« Sistema de Gestién Documental Electrénico
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8. CAPACITACION
APEV desarrollara:
« Capacitacion anual obligatoria.
e Sensibilizacién en cultura archivistica.
e Formacion en gestion documental electrénica.

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Oficina de Control Interno realizara:

Seguimiento periodico.
Auditorias internas.
Evaluacioén de indicadores.
Presentacion de informes.

Indicadores sugeridos:

e % de cumplimiento de TRD.

e % de transferencias realizadas.

e % de documentos digitalizados.

o Tiempo promedio de respuesta documental.

10. ACTUALIZACION
La politica sera revisada:

e Como minimo una vez al afo.
e« Cuando cambie la normativa.
« Cuando existan cambios institucionales.

11. ADOPCION

La presente Politica de Gestion Documental sera adoptada mediante Resolucion
expedida por la Direccion General de APEV y ser& de obligatorio cumplimiento para
todos los servidores, contratistas y terceros que administren informacion
institucional.

12. CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha Descripcion Responsable

1.0 2026 Creacion inicial de la politica Gestion Documental
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