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La transparencia en la Funcion Publica no es solo una obligacion legal,
es un compromiso ético con las personas a quienes servimos. Significa
actuar con honestidad, permitir que cada decision sea visible y
comprensible, y reconocer que los recursos publicos pertenecen a la
ciudadania. Cuando una entidad es transparente, genera confianza,
fortalece la democracia y dignifica el ejercicio del servicio publico. La
transparencia se construye dia a dia, con acciones coherentes,
informacion clara y la conviccion de que servir bien es hacerlo de cara a
la gente

Funcion Publica




Resena Institucional
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Gobernanza y Propdésito

Mediante el Acuerdo Municipal 015 de 2008, el Decreto 1516 de 2008 y autorizaciéon de la
Superintendencia de Servicios Publicos, se creo el Establecimiento Publico Administrador del Patrimonio
Escindido de Empresas Varias de Medellin E.S.P. — APEV, con personeria juridica, patrimonio propioy

autonomia financiera, encargado de administrar el pasivo pensional dando inicio operativo en el ano 2012

APEV surge como respuesta institucional a la transformacion de Empresas Varias de Medellin ESP y a
la elevada carga pensional que comprometia su sostenibilidad financiera, separando la gestion
pensional de la operacion misional del servicio publico.

/
Desde su creacion, la Entidad ha cumplido de manera continua y oportuna con las obligaciones
@ frente a jubilados y sustitutos, administrando responsablemente los recursos del patrimonio
pensional.
- /‘

APEV desarrolla su gestion con un enfoque de proteccion econdmica, bienestar y sentido humano,
garantizando el derecho a |la seguridad social frente a los riesgos de invalidez, vejez y sobrevivencia,
mediante un servicio de calidad y responsabilidad institucional.
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Mision

Asumir el pasivo pensiona! de ex
servidores publicos de EVM ESP,
garantizando los recursos necesarios

a través de una adecuada gestion
publica y rentabilidad de activos.

MISION Y VISION ESTRATEGICA

Vision

Ser reconocidos a nivel nacional
como una entidad responsable que
cumple a cabalidad con el pago
oportuno de las obligaciones

pensiona les, satisfaciendo a sus
acreedores.
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Naturaleza Juridica

Establecimiento publico adscrito a la
Secretaria de Hacienda del Distrito
de Medellin, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia
presupuesta!




REGIMEN INSTITUCIONAL DE APEV APEV
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Personeria Juridica: Independencia administrativa y legal.

Patrimonio Propio: Gestion directa de sus recursosy
activos inmobi liarios.

Autonomia Presupuestal: Capacidad de ejecucion financiera
segun necesidades del pasivo.

Planta de Personal: Estructura propia para atencion misional y
administrativa.

Sometimiento Legal: Normas de derecho publico, fiscales y
financieras de orden municipal.
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ESTRUCTURA DE LIDERAZGO 2025

Liderazgo alineado para transformar estrategia en resultados tangibles.

Nombre y Apellido

Francisco Javier
Hernandez

Catalina Jaramillo Mora

Julian Esteban Murillo
Martinez

Jorge Ivan Brand Ortiz

c;] nncg% Iaisd peana'

Cargo

Subsecretario de
Presupuesto

Subsecretaria Gestion de
Bienes

Asesor Secretaria de
Haclenda

Subsecretario de Tesoreria
Director General APEV

Rol en Consejo
Directivo

Presidente C.
Directivo

Miembro C. Directivo

Miembro C. Directivo

Miembro C. Directivo
Secretario



Planta 2025

LINEA ESTRATEGICA 1/ Proyecto:

FORTALECIMIENTO Y
ARQUITECTURA INSTITUCIONAL

< 1WA Director General_JOHN JAIME DE JESUS
MONCADA OSPINA

ol > Contadora _ MARTA INES ESCOBAR VASQUEZ

Jefe de Control Interno_ IVAN DARIO RUIZ RUIZ

(Periodo 2022-2025)

Jefe de Control Interno_ Oscar Alberto Serna
Valencia (Periodo 2026-2029)

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon




Pensionales Inmobiliarios Contratacion _ Asesoria Juridica

Apoyo a la Gestion Empresarial.

JONNATHAN ALEXANDER MONTES _ Abogado Proceso de
Apoyo Defensa Juridica Externa.

ELIZABETH ORTIZ LOPERA _ Abogada Proceso de Apoyo Cobro
Preventivo - Coactivo y Cuotas Partes Pensionales.

MARIA GENOVEVA MAZO CARVAJAL _ Contadora Publica Proceso de
Apoyo: Financiero y Contable.

Mantenimiento Sitio WEB

Gestion Integral Al Usuario

Gestion y Control Documental

":' .4
W
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LINEA
ESTRATEGICA 1/
Proyecto:
FORTALECIMIENTO
Y ARQUITECTURA

INSTITUCIONAL

LINEA ESTRATEGIA
2 / proyecto: A

TRAMITES
PENSIONALES.

LINEA ESTRATEGIA
3 / proyecto:
GESTION
INMOBILIARIA

Resolucién 301 de 2024
(29 de Agosto 2024)

LINEA ESTRATEGIA
4 /[ proyecto:
GESTION
FINANCIERA /
COBRO

PERSUASIVO -
COACTIVO Y
CUOTAS PARTES
PENSIONALES

“Por Medio del cual se Adopta el Plan Estratégico 2024-2027"

LINEA ESTRATEGIA
5 / proyecto:
DEFENSA JUDICIAL
EXTERNA. _

PREVENCION DEL
DANO
ANTIJURIDICO

LINEA ESTRATEGIA
6 / proyecto:
CONTROL Y
MITIGACION DEL
RIESGO

J N L
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=== Informacioén Financiera

Sostenibilidad y Solidez Patrimonial
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BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS Y PLAN DE ACTIVOS
DETALLE DE BENEFICIOS Y PLAN DE ACTIVOS

Beneficios posempleo

DETALLE

VALOR EN LIBROS (pasivo)
PLAN DE ACTIVOS
Encargos fiduciarios
Propiedades de inversion
* Terrenos
* Edificaciones

VALOR NETO DE LOS BENEFICIOS

BENEFICIOS POSEMPLEO TOTAL
MESADAS CALCULO ACTUARIAL DE %
PENSIONALES NO
RECLAMADAS FUTURAS PENSTONES VALHOIE FINANC
6.001.366 189.980.255.020 189.986.256.386
0 0 432.434.839.878 227,6
5.706.250.389
426.728.589.489
410.264.102.139
16.464.487.350
6.001.366 189.980.255.020 4 (242.448.583.492) (227,6)




ANALISIS DE SOLVENCIA CALCULO ACTUARIAL VS.
VALORACION INMOBILIARIA

RESPALDO DE

A iRl

CALCULO ACTUARIAL 2025 2 2 5 /o VALORACION INMUEBLES

$189.980 M $ 426728 M

SOBRE LA DEUDA
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TRANSFERENCIAS DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN DESDE EL ANO 2020 HASTA DICIEMBRE 31 DE 2025

CONCEPTO ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025 |VALOR TOTAL
TRANSFERENCIAS DEL
VIUNICIPIO DE MEDELLIN $3.095.000.000($ 2.688.778.640 |3 10.737.026.849|% 14.527.810.623($ 18.520.212.324| $ 17.100.000.000 | $ 66.668.828.436
TANSFERENCIAS DEL DISTRITO DE B
MEDELLIN DE JULIO 2012 A DICIEMBRE DE Saldo Inicial 8 876,807 800
2025 Rendimientos 21.107.062.228
ANO VALOR i T
2012-2019 0 |~ < Cuotas Partes 5.877.889.583
2020 3.095.000.000 Arrendamientos 22.743.038.174
2021 2.688.778.640 Reintegro Colpensiones 1.555.023.450
2022 10.737.026.849
2023 14.527.810.623 Venta los Colores 21.090.989.119
2024 18.520.212.324 —TOTAL INGRESOS -JULIO 2012 ADICIEMBRE 2019  155.250.810.354
2025 17.100.000.000
TOTAL TRANSFERIDO 66.668.828.436




Ingresos Fijos
(Arrendamiento) y
Variables (Recuperacion
Cuotas Partes Pensionales)
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Ingresos por Arrendamiento

Administrador del Patrimonio Escindido de Empresas Varias
de Medellin - APEV

ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 2024
Arrendatario Inmueble Canon Mensual Meses Total
Central Ganadera S.A Feria de Ganado y $ 352.290.790 6 $2.113.744.740
"~ | Central de Beneficio $ 373.428.237 6 $ 2.240.569.424
: $58.763.204 8,53 $ 501.446.007
Autogas S.A.S BL. 20 C. Mayorista $ 62.288.996 347 $ 215.935.187
TOTAL ARRENDAMIENTOS 2024 $ 5.071.695.358

ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES PROYECTADO 2025

654 31 4D

$7 17381@

ng 511@

o

: Fecha
Arrendatario Inmueble Canon Mensual Meses Total Meses Firma Incremento
Feria de Ganado y $ 395.552.099 6 $2.373.312.594
tral A. 12 N 1 2024 12%
Central Ganadera S.A. | o a1 de Beneficio | §431.033.122 6 $ 2.586.198.732 0 | Nov1 20 ’
. $77.963.219 8,53 $ 665.286.135 Marzo 07
A, : : ’ 25%
Autogas S.A.S BL. 20 C. Mayorista § 85.736.152 347 § 297 218.660 24 2005 0
TOTAL ARRENDAMIENTOS 2025 $5.922.016.121
ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 2026
: Fech
Arrendatario Inmueble Canon Mensual Meses Total Meses F?:m: Incremento
Feria de Ganado y $ 451.267.371 6 $2.707.604.226 )
Central Ganadera SA. | 2l de Beneficio | $ 484.345.269 6 62906071616 | 20 |NevOT 2024 12%
. $87.174.355 8,53 $743.887.828 Marzo 07 .
Autogas S.A.S BL. 20 C. Mayorista § 96.179.466 347 §333.422 148 24 2025 11%
TOTAL ARRENDAMIENTOS 2026 $6.690.985.818

{077 309.976




COMPORTAMIENTO HISTORICO DE CUOTAS PARTES - APEV

Analisis comparativo de CXC vs Recaudo y Eficiencia Presupuestal (2020 — 2025)

TOTAL CXC HISTORICO TOTAL RECAUDO HISTORICO % EJECUCION PROMEDIO PICO DE EJECUCION (2023)

$4.761M $4.795 M 100,71% 139,05%

V/RCXC - CP ViR RECAUDO - CP % EJECUCION MAYOR V/R RECAUDADO MENOR V/R RECAUDADO

2020 841.532.065 843.283.100 100,21% 1.751.035 0
2021 875.193.348 648.289.802 74,07% o 226.903.546
2022 774.070.992 410.459.195 53,03% o 363.611.797
2023 6§79.720.853 945.161.326 139 05% 265.440.473 0
2024 765.000.287 1.014.404.166 132, 60% 249.403.879 0
2025 825.970.810 933.658.412 13,04% 107.687.602 0

TOTALES 4.761.488.355 4.795.256.001 624.282.989 590.515.343

VIGENCIA 2026

PRESUPUESTO CUOTAS PARTES

Estimacion proyectada para el cumplimiento de metas en el proximo ejercicio fiscal.
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1,188,613

GESTION DE

INMUEBLES

~-ENTRAL DE BENEFICIOS

835,454

Sistema de Referencla°
mgu Co' !cgon

fr'aw.m dw Mercator
ldM of or?w ' 4 =9, AIN! 7
-74 0?75079?.

630000000 80000 380 00O

Convenciones.

Feria de Ganado




......

Alcaldia de Medellin
istrito de

Distrito d
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Valoracion de iInmuebles

Administrador del Patrimonio Escindido de Empresas Varias
de Medellin - APEV

AVALUO DE INMUEBLES 2024 - 2025 - 2026 - APEV

Area (M2 Inmueble Avaluo 2023 Avaluo 2024 Avaluo 2025 Diferencia %
178.013.43 \Feria de Ganado $272.360.547.900 | $293.188.036.448 | $309.209.327.910 | $16.021.291.462 5%
83.000,68 Central de Beneficio | $77.784.603.120 | $84.382.312.161 | $80.194.630579 | $4.812.318.418 5%

SUBTOTAL § 350.145.151.020 | §377.570.348.609 {__$ 398.403.958.489> | $ 20.833.609.880
3.465,63 BL.20C.Mayorista | $22.329469.000 |  $24.363541.000 | $28.324631.000 | $3.961.090.000 14%
TOTAL $ 372.474.620.020 | $ 401.933.889.609 |($ 426.728.589.489)] $ 24.794.699.880
""""""""" INGRESOS POR VENTA DE INMUEBLES |
261.014 Mts2 a0 INMUEBLE . VR.VENTA

2018 LOS COLORES

S 21.090.989.110,00

2021  DIAGNOSTICENTRO (EL CARACOL)

S 16.814.358.840,00

' $ 1.365.911.231,00

---------------------
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IE Sebastian de Belalcazar
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MI_01N-129956 Feria de Ganado SANEAMIENTO

Unidad de Avaliuos_ Subsecretaria de Catastro _ Secretaria de Gestién y Control Territorial,
AME 9 _Plan Parcial Feria de Ganados_ (Area de Manejo Especial) — Equipamientos

Fecha de Avalué: 05 de Agosto de 2024
Area Ocupada: 668 M2

Vr. Franja: $580,485,320.00
Perito Avaluador: Raul Ayarda Bustamante CC_ 98543479 RAA_AVAL 98543479.

ACTUALIZACION AVALUO AGOSTO 2025
Vr. Franja: $624,793,760.00
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DAP el 27/06/2025 Requiere 1S 9108/23315 gPtEVI Radica

: olicitud de Actualizacion

o : , Secretaria de  Educacion el ACIar_ac_'Cf')es para la . Avalué al Secretario de G

APEV remiti6 oficio el 05/03/2024 (Rad. 202410085542) solicitando Avalud 07/03/2025 OfICIa a Ia Secretaria de Adqu|s|c|°n del predlo* .

del t.errgno ocupado por la IE Sebastian de Belalcazar al Secretario de G. = o Territorial
Territorial. Suministros “Solicitud de

Adquisicion del Predio Ocupado”

. Julio 2026 -

LINEA DE EJECUCION EN EL TIEMPO Saneamiento

.~ i .. En tramite de Declaratoria

(Rad. 202410041944) solicitando el Sggcg;dzzrz":isa‘fa el Secretaria de Educacion el 14/08/2025 DAP procesa de Utilidad Publica Unidad

saneamiento del terreno ocupado por /08/ valuo 11/06/2025 Procesan CDP’S Resolucion de Urgencia e ad Fublica a
$580,485,320 ) . . :

la IE Sebastian de Belalcazar al 489, RESOLUCION 202550075291 de Adquisicion de Bienes

APEV remitio oficio el 04/02/2024

Secretario de Educacion Distrital. 19 DE SEPT 2025



Construcciones Irregulares_ Zona Norte Lt.
Feria de Ganado_F. M.l. 01N-493295 Reporte de Querella Perturbacion a La Posesion

Hallazgos técnicos:

* |[dentificacion de 8 construcciones irregulares en predios del
APEV sin licencia urbanistica.

* Intervenciones localizadas en areas de espacio publico segun
cartografia oficial del POT.

« Situacion contraria a la Ley 388 de 1997, Decreto 1077 de 2015y
normativa urbanistica de Medellin.
Artuacion institucional:

* Remision de hallazgos a Inspeccion de Policia Urbana y
Subsecretaria de Control Urbanistico.

* |nicio de actuaciones administrativas. sancionatorias v medidas

Resultados:

e Noviembre de 2025: demolicion de 5 construcciones
irregulares por orden administrativa.

« Accion de tutela interpuesta por ocupante irregular: improcedente
en primera instancia; en tramite de segunda instancia ante el
Tribunal Superior de Medellin. Admiten demanda en Contra del
Distrito de Medellin, Proceso de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho Juzqg. 36 Administrativo de Medellin Auto 098 del 12 de
Febrero de 2026

Estado actual y proyeccion:
* Tres (3) construcciones continuan en tramite administrativo.

« Se proyecta que en el primer semestre de 2026 se expidan ordenes
de demolicion para culminar la restitucion de los predios y la
recuperacion integral del espacio publico, por lo menos de una (1)
de las construcciones, las dos (2) adicionales conforme al Avance
procesal de la Dda.




* INFORME DE CARACTERIZACION,
TRAMITES PENSIONALES Y
ATENCION AL CIUDADANO
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NCI()N AL CIUDADANO

SERVICIO AL PUBLICO

-_

TURNO




INFORME DE CARACTERIZACION

! LA\\\

1ta de Jub. / Susti

Rango Edades

%

Alcaldia de Medellin

1) Menores de 25 Afos 3 0’35% Ciencia Tecr?clfltcr;glgeelnnovamén
2) Entre 40 a 50 Anos 10 1,18%
3) Entre 50 a 60 Afi 25 2,95% . .

Lnive 502 60 Ahos *El 75,23% (638) de la Poblacion Beneficiaria de
4) Entre 60 a 70 Afios 172 20,28% . Y . .

Pension de Jubilacion y sustitucion estan en rangos
5) Entre 70 a 80 Anos 352 41,51% i ., .
i de Edad de Especial Proteccion y cuidado (Entre

6) Entre 80 a 90 Afios 244 28,77 % 70 2 106 AﬁOS)
7) Entre 90 a 100 Afios 41 4,83%
8) Mayores de 100 Afios 1 0.12%

Total general 848

SUSTITUTO
49%

* Informe de Caracterizacion al 31 de Diciembre de 2025

100,00%

\ Sexo N° % Part, PROBLACION ATENDIDA
%] -'PENSIONADO 434 51,18%  jadlldily 2012 2024
MASCULING 291 s6,11%  |FEMENINO 413 35,50 435 49,5%| 430 50, 7%
il EEMENING 5 So70  [MASCULNO 752 64,5%| 444 50,5%| 418 49,3%
{== | =— S, ‘s 18,820, SUBTOTAL 1165 100,0% 100,0%
e ’ CARACTERISTICA 2012 2024 2025
FEMENINO 387 45,64%  IpENSIONADO ORIGINAL | 1164 100%| 460 503%| 434 51,18%
s MASCULINO 27 3,18%  |PENSIONADO SUSTITUTO 0 0%| 419 4717%| 414 48,82%
sl Tota] general 848,00 100,00% ETOTAL GENERAL 100,00%

CARACTERIZACION JUBILADOS VR. SUSTITUTOS

PENSIONADO
51%




Linea Estratégica N° 2_ Atencion Al
Ciudadano

1. CALIFICACION DEL SERVICIO (ENCUESTA DE SATISFACCION)

Implementada 2da quincena octubre 2025.
Encuesta técnica de 5 items (escala 1-5).

Amabilidad el
Rallll A Informacion

68% Muy Satisfecho p 60% Muy Satisfecho  (Frfededeey)

' ) Periodo: Ene - Dic 2025. Carga operativa constante.
Facilidad T Oportunidad MEJORA

de Acceso | de Respuesta CONTINUA VOLUMEN DE SERVICIOS HITOS MENSUALES

60% Muy B/ 48% Muy Satisfecho 001 429 2w
Satisfecho 44% Satisfecho 500 { tramites 100 1 (67)
(50%) 334
tramites
00 (39%)

400

200
100 1% 20 |
0 I |ESpSSEEEENNn
Atencion al  Coliilas Otros Jan Feb Mar Abe Apr Mal Jun Jul Ago Sep Oct Nov
Ciudadano  de Pago {Ccngr::g)o"cs. HITOS MENSUALES




«® INFORME DE GESTION DE TRAMITES PENSIONALES @

Analisis de Operacion Administrativa y Fallos Judiciales
Corte: 31 de Diciembre 2025

RESUMEN EJECUTIVO DETALLE DE GESTION OPERATIVA Y ESTRATEGICA il

TOTAL PROCESOS = VALORTOTAL ASOCIADO Distriblyidos en Auxilios OPERACION ADMINISTRATIVA (Vigente)
3 4 $ 5 8 6 8 M Sustitucigrqggalgglss'ionaIes, B _
® Fallos Judiciales, | <\/\ Los Auxilios funerarios presentan un monto moderado y

. . Negaciones y
Tramites Gestionados Desembolsos COP (aprox.) Suspensiones.

alta frecuencia relativa.

COMPOSICION DEL VALOR ECONOMICO (COP)

SUSTITUCIONES PENSIONALES ( Peso intermedio)

FALLO JUDICIAL - ‘:’ Monto y nimero de procesos con peso intermedio en la

Sustitucion perco- - composicion general.
pensional

$386.2M FALLOS JUDICIALES Y RIESGO LEGAL

65.82% Failo judicial en sustitucion pensional, aunque solo representa

AUX. FUNERARIO x

$93.0M
15.86%

Sﬁﬂ?f’&'&'ﬁ' ‘ 3 procesos, concentra el 65,82% del valor total reportado
A Representando un alto riesgo legal. Monitoreo
$107.5M constante requerido.
18.33% = i

ANALISIS DE TRAMITES SIN IMPACTO ECONOMICO

Las decisiones sin impacto economico representan 12 procesos, equivalentes al 35,3% del total.
- La mayor parte corresponde a negaciones, lo que puede reflejar:

e Falta de requisitos.

e Documentacion incompleta.

e No cumplimiento de condiciones legales.




GESTION CONTRACTUAL

ADMINISTRADOR DEL PATRIMONIO ESCINDIDO DE EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN ESP APEV

*  PROYECTOS 45 | LICITACIONES




= TABLERO DE GESTION CONTRACTUAL - APEV

Corte: 31 de Diciembre 2025
TOTAL DE PROCESOS ~ VALORTOTALDELOS = TASA DE CONTRATos TOP 5 CONTRATOS DE MAYOR VALOR Y AVANCE REAL ﬂ

CONTRATOS (COP) LIQUIDADOS 3
No. Contrato E} Resumen Estado
13 $529M 69 230/ y Resumen  |Valor Contrato|% Ejecutado
= o No. Contrato | Nombre del Contratista Objeto a°zcgg)'a° - JReaI Estado
Procesos Gestionados Total Contratado (COP) 9de13 r—
: (e 2055, |FOACBRIACRRIBEL 54, 1 F - ‘$170.820.000 83.33% | Vigente
ESTADOS DE GESTION | 3 . - : - -
— FIDUCIARIA CENTRAL S.A.  Patrimonio n
= CD 0012025 ST uténomo 1 $162.279.000  100% LiqUidacion
oy m = , | B )
Eo o Eo Zo ||| cmoo1 2025 = RO s §47124000 100% | Liquidado
Liquidado 9 69% | | | |
Vigente/Gecucion [NER B% CA 0012024 = coooi20s | | (00022025 (P REHANALKANDER petency uicial | $33994764  100%  Liquidado
B CA 001 2025 | | | |
En Liquidacion [ . CD 008 2025 | GILLIAM ARGEL MONTERR Péagina Web $31.500.000  100% Liquidado

ANALISIS DE DISTRIBUCION: VALOR CONTRATO VS. VALOR EJECUTADO

mmm Valor del Contrato (Total) ~ =—=Valor Ejecutado 100% $529M vs $485M
$250.0M 83.3% - 10.0%
S 83,3% 69,3% 15,7% 15.1% 100% —_—
N J/0
$200.0M . 60.0%
$150.0M 40.0%
$100.0M l i 69.23% 20.0%
- S— — ‘
i =
- mes BN

$0 0.0%

EN EJECCION ACTUAL CD 001 2025 FIDUCIARIA CENTRALSAA.  CM 0012025  JONNATHAN ALEXANDER MONTES 70D1 20125 CD 008 2025 TERMINADO EN SELECCION TOTAL




-GESTION JURIDICA EXTERNA Y
MITIGACION DEL RIESGO




TOTAL PROCESOS (Blogues 1y 2) | N Fo RM E D E G EST | 6 N: D E F E N SA J U R|’D|CA Vr. Provision y Litigios
11 = Corte al 31/12/2025 | $181.064.446.

de Procesos M Monto Total J

2) LISTADO DETALLADO (BLOQUE 2)

DEMANDANTE DESPACHO RIESGO

-

1> LISTADO DETALLADO (BLOQUE 1)

DEMANDANTE DESPACHO RIESGO

JUZGADO OCTAVO (08) LABORAL DEL | : MARIA DEL SOCORRO CALDERON JUZGADO OCTAVO (03) LABORAL DEL :

ALBA LUCIA DURANGO MORALES | CIRCUITO | Posible ALZATE | CIRCUITO Posible ¢
GLORIA DEISY TANGARIFE MONTOVA JU(ZO‘%’)‘B‘E’ EE&"{}EM"&"S&PSAL Pendiente Luis Alberto David Aguirre Juzgado 07 Municipal Posible « )
Blanca Margarita Cano Cuadros Juzgado 15 Laboral Remota @ John Ocampo Jiménez | Juzgado 23 Laboral Posible ¢

Alida Maria Gemez Alzate Juzgado 22 Laboral Posible ) [ Sentancia

| | Edgar Ramirez G. Juzgado 16 Laboral -

Blanca Nelly Montoya R. Juzgado 11 Laboral ~ Posible < : Fa‘”ab'e

Marfalliidith Alvatez Juzgado 25 Laboral Posible l PATRICIA ECHEVERRI PALACIO Y OTRA Juzgado 17 Laboral Posible ©

'3) ANALISIS DE PRETENSIONES

COBERTURA DE PRETENSIONES

RELIQUIDACION
Y OTROS (18%)

___ SUSTITUCION
PENSIONAL (82%)

CONTESTACION MONITOREO GESTION CAPITALIZACION
RIGUROSA QUINCENAL PROBATORIA. DE EXITO
Defensa sdlida basada Actualizacion de Suministro oportuno Utilizar sentencias
en falta de requisitos  estados en la Rama de pruebas. favorables (ej. Edgar
*Reclamaciones de calidad de beneficiario (conyuge/compaiero permanente).* legales y prescripcion JUd[Clal para evitar Ramirez) corna
de mesadas. nolificaciones por precedente defensivo.

estado.



MENCION DE
HONOR

El Establecimiento Publico Administrador del
Patrimonio Escindido de Empresas Varias de
Medellin E.S.P. — APEV confiere |la presente
Mencion de Honor al senor Julio César Zuluaga
Ramirez, por su vida ejemplar; entereza y
resiliencia al senor Amado Emilio Valle Higuita,
por su valiosa colaboracion y disposicion; y a la
senora Maria Bernarda Vélez de Ortiz, por su
admirable ejemplo de vida, entereza y resiliencia.

Con este reconocimiento, el APEV exalta su legado,
su calidad humana y su aporte invaluable como
Inspiracion para la comunidad



~ MENCION DE HONOR ESPECIAL APEV

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Trabajador de Empresas Varias de Medellin E.S.P., vinculado a la entidad desde el 12 de mayo de
1953 hasta el 17 de febrero de 1962. Durante su trayectoria laboral se desempefn6é como ayudante de
taller y se destacé también en cargos como trabajador en la Plaza Cisneros de EVM, siempre
demostrando compromiso, responsabilidad y vocacion de servicio.

Hijo de Carlos Enrique y Rosa Laura, es un hombre dedicado a su familia y pilar de su hogar. Junto a su
amada esposa, Rosa Elena Arteaga quien hoy lo acompana desde el cielo y continua siendo guia
espiritual de su familia, formo un hogar lleno de valores y amor, del cual nacieron 13 hijos, a quienes
supo sostener y educar con esfuerzo, entrega y profundo carifo.



Alcaldia de Medellin

Distrito de

Innovacion
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~ MENCION DE HONOR ESPECIAL APEV

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

La Senora Maria Bernarda Veélez Vda. de Ortiz, vinculada a Empresas Varias de Medellin
E.S.P. como sustituta de pension de su fallecido esposo, el Senor José Eleazar Ortiz
Londoidio (Q. E. P. D.), quien laboré como motorista del Tranvia de Medellin, se jubilé en
1948 y fallecio el 29 de septiembre de 1984.

La senora Maria Bernarda se desempeno con dedicacion y abnegacion como ama de casa,
orientando su vida a la construccion y sostenimiento del hogar, asi como a la crianza y
formacion de sus hijos, Beatriz Elena y Fernando Antonio, labor fundamental para el

bienestar y la solidez de su nucleo familiar. ———



Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




@ MENCION DE HONOR ESPECIAL

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Compromiso y Colaboracion

|

Trabajador de Empresas Varias de Medellin E.S.P., vinculado a la entidad desde el 16 de julio de
1979 hasta el 28 de junio de 1995. Durante su trayectoria laboral se desempenad inicialmente como
Ayudante de Produccion y, gracias a su destacado desempeno, fue ascendido al cargo de Oficial de
Produccion en el entonces denominado Matadero Municipal. A lo largo de su servicio, se caracterizo
por su compromiso, responsabilidad y permanente vocacion de ayuda y liderazgo.

Hijo de Juan Lorenzo y Rosalina, hombre integro y profundamente dedicado a su familia, reconocido
por su valiosa colaboracién, disposicion constante y calidad humana.




* RETOS Y OBJETIVOS 2026




RETOS Y OBJETIVOS 2026 n—

Alcaldia de Medellin
Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Plan de Trabajo Futuro
Saneamiento Inmuebles: Avanzar en enajenacion
para financiar pensiones.

= Cobro Coactivo: Fortalecer recuperacion ante
entidades morosas.

= Estabilidad Personal: Evitar rotacion de contratistas
clave.

= Saneamiento Administrativo: Documentar vy
actualizar todos los procesos internos (Gestion
Documental).

= MIPG: Consolidar la implementacion del MIPG.

= Sijtio Web: Fortalecimiento Sitio WEB, interaccion Con
la Comunidad.

= Dialogos APEV: Espacio de caracter cuatrimestral
orientado al abordaje de temas sociales y culturales,
asi como al acompanamiento y apoyo integral de
nuestros usuarios y sus familias




DIALOGOS APEV 2026

Reflexionar - Compartir - Construir juntos

Un nuevo ciclo de encuentros esta por comenzar — un espacio cuatrimestral donde las
ideas cobran vida, el tejido social se fortalece y cada conversacion nos acerca mas como

comunidad.

Temas sociales y culturales de alto impacto. Conversaciones que inspiran aprendizaje,

participacion y crecimiento colectivo.

Preparate para ser parte de este dialogo que transforma y conecta.



REGISTROS FOTOGRAFICOS DE GESTION INSTITUCIONAL

1) GESTION TECNOLOGICA

3

Fortalecimiento de infraestructura
y capacitacion digital.

7

~

2) FERIA DE LA

Participacion ciudadanay
rendicion de cuentas publica.

-

3) AUDIENCIA DE RENDICION
DE CUENTAS - ABRIL 2024

Presentacion de resultados e
interaccion con la comunidad.

\
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