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1. ASPECTOS GENERALES

Con el propoésito de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 354 de la
Constitucion Politica, la Resolucion 193 de 2016 de la Contaduria General de la
Nacion (CGN), que incorpord la Evaluacion del Control Interno Contable en los
Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Publica; y en atencién de
las disposiciones legales vigentes sobre la materia, la Oficina de Control Interno
presenta informe sobre la verificacion de informacion financiera, para determinar la
efectividad del Control Interno Contable de APEV, con las -caracteristicas
fundamentales de relevancia y representacion fiel, definidas en el marco conceptual y
marco normativo aplicable a la entidad.

1.1 Objetivo

Establecer la existencia de mecanismos de control y una adecuada administracién
de los riesgos de indole contable para que la informacién de la Gestion Contable de
la Entidad logre las caracteristicas de confiabilidad, relevancia y comprensibilidad
en concordancia con los marcos conceptuales, técnicas y procedimientos que
establece el Régimen de la Contabilidad Publica, en especial las conferidas en la
Resolucion 193 de 2016.

1.2 Alcance

Realizar el Informe Anual de Evaluacion del Control Interno Contable de acuerdo con
lo establecido en la Resolucién 193 de 2016, y presentar el resultado a la Contaduria
General de la Nacién a través del aplicativo CHIP, con el fin de identificar las fortalezas
y debilidades del Control Interno Contable de APEV, y de esta forma dar
recomendaciones que contribuyan a la generacion de informacién contable confiable,
relevante y comprensible.

La responsabilidad del Sistema de Control Interno Contable es de la Alta Direccion
y por delegacioén, de todas las areas, procesos y funcionarios que intervienen en su
desarrollo, apropiacion, evaluacién y mejora. El Informe de Evaluacion del Control
Interno Contable corresponde al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de 2025.

1.3 Base Legal

Segun lo previsto en el Plan Anual de Auditorias en la evaluacion practicada a APEV,
se considero el siguiente marco normativo:




e Ley 87 del 29 de noviembre de 1993. “Por la cual se establecen normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan
otras disposiciones”.

e Resolucion 533 de 2015 de la Contaduria General de la Nacion: "Por la cual se
incorpora, en el Régimen de Contabilidad Publica, el marco normativo aplicable a
entidades de gobierno y se dictan otras disposiciones".

e Resolucion 193 de 2016 de la Contaduria General de la Nacion. "Por la cual se
incorpora, en los Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad
Publica, el procedimiento para la evaluacion del control interno contable".

e Resolucion No. 356 de 2022. Por la cual se incorpora, en los Procedimientos
Transversales del Régimen del Contabilidad Publica, el Procedimiento para la
preparacion, presentacion y publicacion de los informes financieros y contables,
gue deban publicarse conforme a lo establecido en el numeral 37 del articulo 38
de la Ley 1952 de 2019.

e Resolucion No. 411 de 2023. Por la cual se establece la informacién a reportar, los
requisitos, los plazos y caracteristicas de envio a la Contaduria General de la
Nacién y se deroga la Resolucién 706 de 2016.

e Lademés normatividad vigente.

2. EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

Corresponde a la Oficina de Control Interno realizar la medicion en el proceso
contable de APEV, con el propésito de determinar la existencia de controles y su
efectividad para la prevencion y neutralizacion del riesgo asociado a la gestion
contable, y de esta manera establecer el grado de razonabilidad que se le puede
otorgar a la producciéon de informacién financiera con las caracteristicas
fundamentales de relevancia y representacion fiel, definidas en el marco conceptual
del marco normativo que le sea aplicable a la entidad, de acuerdo con lo establecido
en el Régimen de Contabilidad Puablica.

El Informe Anual de Evaluacién del Control Interno Contable se presenta mediante el
diligenciamiento y reporte del formulario, establecido por la Contaduria General de
la Nacién, CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE, por
medio del cual se hacen las valoraciones cuantitativas y cualitativas requeridas. Para
su elaboracion se tienen en cuenta los siguientes aspectos en la matriz de
calificacion, como son la valoracion cuantitativa y valoracion cualitativa.




3. INFORME DE EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

3.1 Valoracion Cuantitativa

Este formulario tiene el objetivo de evaluar, de forma cuantitativa, el control interno
contable, valorando la existencia y el grado de efectividad de los controles asociados
con el cumplimiento del marco normativo de referencia, las actividades de las etapas
del proceso contable, la rendicion de cuentas y la gestion del riesgo contable.

La valoracibn cuantitativa se realiza mediante la formulacibn de preguntas
relacionadas con criterios de control que deben ser calificadas conforme a la
informacion y la evidencia documental obtenida. El cuestionario se estructura de la
siguiente manera: se plantean treinta y dos (32) criterios de control; cada criterio de
control se evaluard a través de una pregunta que verificara su existencia v,
seguidamente, se enunciaran una o mas preguntas derivadas del criterio que
evaluaran su efectividad. Las opciones de calificacion que se podran seleccionar para
todas las preguntas seran “Si”, “PARCIALMENTE” y “NO”, las cuales tienen la
siguiente valoracion dentro del formulario:

Tabla 1: Valoracion opciones de calificacion _Evaluacién SCIC

EXISTENCIA (Ex) EFECTIVIDAD (Ef)
RESPUESTA VALOR | | RESPUESTA VALOR
SI 0,3 SI 0,7
PARCIALMENTE 0,18 PARCIALMENTE 0,42
NO 0,06 NO 0,14

Fuente: CGN-Resolucién 193 de 2016

Los rangos de interpretacion de las calificaciones o resultados obtenidos en la
Evaluacion al Sistema de Control Interno Contable son los establecidos por la
Contaduria General de la Nacion de conformidad con la Resolucion 193 de 2016, los
valores de cada uno de los items son calculados directamente por el aplicativo CHIP.
La calificacion obtenida oscilara entre 1 y 5y corresponde al grado de cumplimiento
y efectividad del Control Interno Contable. La escala de calificacion se interpreta de
la siguiente forma:

Tabla 2: Rangos de calificacion de la Evaluacion del Control Interno Contable

RANGO DE CALIFICACION CALIFICACION CUALITATIVA
1.0 < CALIFICACION <3.0 DEFICIENTE

3.0 < CALIFICACION <4.0 ADECUADO

4.0 < CALIFICACION <5.0 EFICIENTE

Fuente: CGN-Resolucién 193 de 2016




Adicionalmente, cada respuesta debera justificarse por parte de quien realiza la
evaluacion, para lo cual se utilizara la columna de “OBSERVACIONES”, ya sea
indicando las razones por las cuales se asigna la calificacion o referenciando el o los
documentos soporte que respalda la misma.

En el siguiente formulario, mediante la formulacién de preguntas relacionadas con
los criterios de control, se realiz6 la calificacion conforme a la informacién y evidencia
documentada obtenida y los Informes Trimestrales del Control Interno Contable
realizados durante la vigencia 2025, a APEV

Tabla 3: Evaluacion del Control Interno Contable APEV

copl NOMBRE OBSERVACIONES PROMEDIOPOR  CALIFICACION
G CRITERIO(Unidad  TOTAL(Unidad)
|t |FLEmENTOS DEL MARCONORMATIVO 499
LLAENTIDAD HA DEFINIDOLAS POLITICAS CONTABLES QUEDEBEAPLICARPARAEL Lagntidads i 6 1de2020 las
111 [RECONOCIMIENTO, MEDICION, REVELACION YPRESENTACION DELOS HECHOS ECONOMICOS DE sl Este
|| ACUERDOCONEL MARCONORMATIVOQUELECORRESPONDEAPLICAR?. 025 versions
112 11 SESOCIALIZANLAS POLITICAS CON EL PERSONAL INVOLUCRADOENEL PROCESO s s
| |conmasLer
12.LASPOLITICAS ESTABLECIDAS SONAPLICADAS ENEL DESARROLLODEL PROCESO Despusde and 6 asi
115 |conTaBLE? 5 [ancario c nireotra
ntabl medicion,

13.LASPOLITICAS CONTABLES RESPONDENA LANATURALEZA YA LA ACTIVIDAD DELA|
ENTIDAD?

14.LAS POLITICAS CONTABLES PROPENDEN POR LA REPRESENTACION FIEL DELA

115 .
INFORMACION FINANCIERA?

|asoperacionesbajoel preceptode representar fielmente oshechosfinancierosdelaEntidad.

2.SEESTABL )S (PLANES, PROCEDIMIENTOS, MANUALES, REGLAS DE
L16 [ NEGOCIO, GUIAS, ETC) PARA EL SEGUIMIENTOAL CUMPLIMIENTODELOS PLANES DEMEJORAMIENTO si
DERIVADOS DELOS HALLAZGOS DEAUDITORIA INTERNA OEXTERNA?

trol

stocon

117 | 21SESOCIAL S RESPONSABLES? s | e
Lo ALCUMPLIMIENTODELOS PLANES DE s
MEJORAMIENTO?
3L ONUNAPOLITICAOINSTRL ROCEDIMIENTO, MANUAL,
119 | REGLADENEGOCIO, GUIA, INSTRUCTIVO, ETC,) TENDIENTEAFACILITAR EL FLUJODEINFORMACION sl i ¢ ’
ciferentesComité de Direccién
RELATIVOALOS HECHOS ECONOMICOS ORIGINADOS EN CUALQUIER DEPENDENCIA?
I 3.1 SESOCIALIZANESTASHERRAMIENTAS CON EL PERSONAL INVOLUCRADOENEL 6 o sellevan
09 | eocesor sl entreatrar
que
losae | 325F DOSL 0S CUALES SE s
INFORMA AL AREA CONTABLE? ’
conello
bancar
. L 142020
33 EXISTENPROCEDIMIENTC 05 QUEFACILITENLA APLICACIONDE anidads las
l40909 ; sl Este
LAPOLITICA?
documentonotuvo actualizacioneso moditicacionesensu contenidoenlavigencia2024
4.SEHAIMPLI POLITICAD TRIZ,Pi ),GUIAD 6
141275 _[LINEAMIENTO) SOBRELA IDENTIFICACION DELOS BIENES FISICOS ENFORMA INDIVMIDUALIZADA sl
[DENTRODEL PROCESOCONTABLEDELAENTIDAD?
lusag |4 SEHASOCIALZADOESTEINSTRUMENTOCONEL PERSONAL INVOLUCRADOENEL s b por el personal
PROCESO? o i
142005 | 4.2, SEVERIFICALA INDIMDUALIZACIONDELOS BIENES FiSICOS? sl

el 2024, por trol int 6 partede

a7 |15 SECUBNTACONUNADIRECTRIZ GUiA OPROCEDIIENTOPARAREALIZARLAS s
|CONCILIACIONES DELAS PARTIDAS MAS RELEVANTES, A FINDELOGRAR UNA ADECUADA

142736 |. 5.1 SESOCIALIZANE GUIAS OPf PERSONAL si

INVOLUCRADOENEL PROCES0?
43101 | 5.2 SEVERIFICALAAPLI GUIAS OPf si




6. SECUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GUI A, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTOOINSTRUCCION EN

SisecuentaconprocedimientosestablecidosenlaEntidady atravesdel manual de politicascontablesy las|

QUESEDEFINA LA SEGREGACION DEFUNCIONES (AUTORIZACIONES, REGISTROS YMANEJOS) st directricesdelaContaduriaGeneral delaNacién
6.1 SESOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUi A, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTOOINSTRUCCION CON SI Mediante el manual de politicascontablesde laEntidady espaciosde participaciondel equipodetrabajo
EL PERSONAL INVOLUCRADOEN EL PROCESO? como son losComité de Direcci6n.
6.2. SEVERIFICA EL CUMPLIMIENTODEESTA DIRECTRIZ, GUI A, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO Bl Mediante seguimientoalosprocesosenlosComitésde DirecciondelaEntidad
OINSTRUCCION?
7.SECUENTA CON UNA DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUI A, LINEAMIENTOOINSTRUCCION SI LaEntidad si se cuentacon procedimientosy se cuentaconuncronogramade obligaciones
PARA LA PRESENTACION OPORTUNA DELA INFORMACION FINANCIERA?
7.1 SESOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUi A, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTOOINSTRUCCION CON SI Si, lapersonaencargadaresponsable del proceso conoce bien dichoslineamientos.
EL PERSONAL INVOLUCRADOEN EL PROCESO?
7.2.SECUMPLECON LA DIRECTRIZ, GUi A, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION? Sl Siseaplicanen APEV.
8.EXISTEUN PROCEDIMIENTOPARA LLEVARA CABO, EN FORMA ADECUADA, EL CIERRE Secuentacon procedimientosestablecidosen el sistemafinanciero SAP tantoparael cierre mensual,
INTEGRAL DELA INFORMACION PRODUCIDA EN LAS AREAS O DEPENDENCIAS QUEGENERAN HECHOS s como parael cierreanualy serealizade acuerdoal marconormativovigente e instructivo expedido por la
ECONOMICOS? ContaduriaGeneral delaNaciénantesdel cierre de cadavigencia. Ademasse cuentaconlalistade
L. dal ORT) . L fadaon2a
8.1 SESOCIALIZA ESTEPROCEDIMIENTOCON EL PERSONAL INVOLUCRADOEN EL PROCESO? SI Si, sesocializaconel profesional encargado enlaEntidad
8.2. SECUMPLECON EL PROCEDIMIENTO? Sl Si, secumple enlaEntidad
9.LAENTIDAD TIENEIMPLEMENTADAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUIAS O SisecuentaconprocedimientosestablecidosenlaEntidad, enlorelacionadoconcrucesdeinformaciéne
LINEAMIENTOS PARA REALIZAR PERIODICAMENTEINVENTARIOS YCRUCES DEINFORMACION, QUELE st inventariosy avaltiosde losprediosde APEV.
9.1 SESOCIALIZANLAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUIAS OLINEAMIENTOS CON EL Sl Si,sesocializanenlaEntidad.
PERSONAL INVOLUCRADOEN EL PROCESO?
9.2. SECUMPLECON ESTAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUIAS OLINEAMIENTOS? SI Si,secumplen
10. SETIENEN ESTABLECIDAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, O . L . -
LINEAMIENTOS SOBREANALISIS, DEPURACION Y SEGUIMIENTODECUENTAS PARA EL Sl Siperiédicamente serealizanrevisionde lascuentasque aplicanalaEntidad.
10.1 SESOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, O Bl Si,sesocializanenlaEntidad.
LINEAMIENTOS CON EL PERSONAL INVOLUCRADOEN EL PROCESO?
10.2. EXISTEN MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTODEESTAS DIRECTRICES, Sl Simediante el respectivocrucedeinformacion
PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, OLINEAMIENTOS?
10.3. ELANALISIS, LA DEPURACION YEL SEGUIMIENTODECUENTAS SEREALIZA Sl Serealizapermanente enlaEntidad
PERMANENTEMENTEOPOR LOMENOS PERIODICAMENTE?
11 SEEVIDENCIA POR MEDIODEFLUJOGRAMAS, U OTRA TECNICA OMECANISMO, LA FORMA Bl Sisecuentaconinstructivosdel procesocontabley del usode losdiferentesaplicativos
COMOCIRCULA LA INFORMACION HACIA EL AREA CONTABLE?
111 LAENTIDAD HA IDENTIFICADOLOS PROVEEDORES DEINFORMACION DENTRODEL Sl Silostieneidentificados
PROCESOCONTABLE?
11.2. LA ENTIDAD HA IDENTIFICADOLOS RECEP TORES DEINFORMACION DENTRODEL Sl Silostieneidentificados
PROCESOCONTABLE?
12.1.0S DERECHOS YOBLIGACIONES SEENCUENTRAN DEBIDAMENTEINDIVIDUALIZADOS EN .
LA CONTABILIDAD, BIEN SEA POR EL AREA CONTABLE, OBIEN POR OTRAS DEPENDENCIAS? st Siestan adosdeacuerdoalasnor gentes
Conbaseenlainformaciénentregadapor lafiduciariaCentral, se establecié el puntode partidapara
121 LOS DERECHOS YOBLIGACIONES SEMIDEN A PARTIR DESU INDIVIDUALIZACION? sl realizar laconciliacién delacuentadel patrimonio aut6nomo, lascuentaspor cobrar de cuotaspartes
pensionales. Lasobligacionesderivadasde procesoslitigiososse manejanatravésde lasactuaciones
. ) e .
12.2. LABAJAEN CUENTAS ES FACTIBLEA PARTIR DELA INDIVIDUALIZACION DELOS SI Paralabajaencuenta, sellevalaspartidasacomitéde direcciony de ser el caso se depuralarespectiva
DERECHOS YOBLIGACIONES? partida.
13. PARA LA IDENTIFICACION DELOS HECHOS ECONOMICOS, SETOMA COMOBASEEL MARCO SI Si,y sebasaenel marconormativovigente paraEntidadesde Gobiernoy se hacerevision periédicaala
NORMATIVOAPLICABLEA LA ENTIDAD? normatividad delaContaduriaGeneral delaNaci6n
13.1 EN EL PROCESODEIDENTIFICACION SETIENEN EN CUENTA LOS CRITERIOS PARA EL Bl Si,setienenencuentadeacuerdoconlanormaaplicablealaEntidad
RECONOCIMIENTODELOS HECHOS ECONOMICOS DEFINIDOS EN LAS NORMAS?
14. SEUTILIZA LA VERSION ACTUALIZADA DEL CATALOGO GENERAL DECUENTAS Si, seutiliza y se hace seguimiento permanente, asi mismo se hace verificacion por parte del profesional
CORRESPONDIENTEAL MARCONORMATIVOAPLICABLEA LA ENTIDAD? st encargadodel proceso contablea mati; laContaduriaGeneral dela
14.1 SEREALIZAN REVISIONES PERMANENTES SOBRELA VIGENCIA DEL CATALOGODE SerevisapermanentementelaplataformadelaContaduriaGeneral delaNacién parahacer las
CUENTAS? st actualizacionesrequeridasalossistemasdeinformacién de acuerdoaloscambiosnormativosvigentes.
15. SELLEVAN REGISTROS INDIVIDUALIZADOS DELOS HECHOS ECONOMICOS OCURRIDOS EN Sl Si,sellevandichosregistrosenel sistemafinanciero SAPy enlosarchivosfisicosy electrénicosdela
LAENTIDAD? Entidad.
15.1 EN EL PROCESODECLASIFICACION SECONSIDERAN LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN EL Sl Si,seconsideranloscriteriosdel nuevomarconormativovigente
MARCONORMATIVOAPLICABLEA LA ENTIDAD?
16.LOS HECHOS ECONOMICOS SECONTABILIZAN CRONOLOGICAMENTE? Sl Si, se contabilizan cronol6gicamente enel aplicativo SAP
16.1 SEVERIFICA EL REGISTRO CONTABLE CRONOLOGICODELOS HECHOS ECONOMICOS? Sl Si,serealizanrevisionesenel aplicativo SAP
16.2. SEVERIFICA EL REGISTRO CONSECUTIVODELOS HECHOS ECONOMICOS ENLOS LIBROS Sl Si,severificademodofisicoy atravésdel aplicativo SAP
DECONTABILIDAD?
17.LOS HECHOS ECONOMICOS REGISTRADOS ESTAN RESPALDADOS EN DOCUMENTOS Sl Si se encuentranlosdocumentosdebidament e soportadosfisicosy electronicos, enel aplicativo SAP
SOPORTEIDONEOS?
17.1 SEVERIFICA QUELOS REGISTROS CONTABLES CUENTEN CON LOS DOCUMENTOS DE Sl Secuentaconarchivofisicoy electrénicodelossoportescontablesy susdebidosrespaldode acuerdoalas
ORIGEN INTERNOO EXTERNOQUELOS SOPORTEN? loperacionesrealizadas.
17.2. SECONSERVAN Y CUSTODIAN LOS DOCUMENTOS SOPORTE? Sl Si, seconservany se custodianendebidaformaenarchivosfisicosy electrénicosenel aplicativo SAP
18. PARA EL REGISTRODELOS HECHOS ECONOMICOS, SEELABORAN LOS RESPECTIVOS SI Secuentaconelsistemadeinformaciénfinanciero SAP, el cual respaldatodoslosregistrosde la Entidad.
COMPROBANTES DECONTABILIDAD?
18.1 LOS COMPROBANTES DECONTABILIDAD SEREALIZAN CRONOLOGICAMENTE? SI Efectivamente, serealizanenordencronolégico
18.2.LOS COMPROBANTES DECONTABILIDAD SEENUMERAN CONSECUTIVAMENTE? Bl Si, seenumeran consecutivamente enel sistema SAP
19.LOS LIBROS DECONTABILIDAD SEENCUENTRAN DEBIDAMENTESOPORTADOS EN Sl Silainformacion se encuentradebidamente archivaday conforme aloestablecidoenlaResolucién 625 de
COMPROBANTES DECONTABILIDAD? diciembre 28 de 2018 emanadade la ContaduriaGeneral delaNacion.
19.1 LA INFORMACION DELOS LIBROS DECONTABILIDAD COINCIDECON LA REGISTRADA EN Sl Lainformaciénque seencuentrafisicamente enlaentidad eslamismaquereposaenel sistemade
LOS COMPROBANTES DECONTABILIDAD? informaciénfinanciero SAP.
19.2. ENCASODEHABER DIFERENCIAS ENTRELOS REGISTROS ENLOS LIBROS YLOS . . . .
COMPROBANTES DECONTABILIDAD, (SEREALIZAN LAS CONCILIACIONES YAJUSTES NECESARIOS? st Sii serealizanlosajustescuandoespertinentey sedejalaevidenciaenel sistema
20. EXISTEALGUN MECANISMOA TRAVES DEL CUAL SEVERIFIQUELA COMPLETITUD DELOS SI Si, setienelistade chequeodel pr table, el cual esrevisado antesdel cierre de cadames
REGISTROS CONTABLES?
20.1 DICHOMECANISMOSEAPLICA DEMANERA PERMANENTEOPERIODICA? Sl Efectivamente, seaplicamensualmente.
20.2.LOS LIBROS DECONTABILIDAD SEENCUENTRAN ACTUALIZADOS Y SUS SALDOS ESTAN
" i SI Si,seencuentran actualizadosy deacuerdoal Gitimoreporte a laContaduriaGeneral delaNacién
DEACUERDOCON EL ULTIMOINFORMETRIMESTRAL TRANSMITIDOA LA CONTADURI A GENERAL DELA
21 LOS CRITERIOS DEMEDICION INICIAL DELOS HECHOS ECONOMICOS UTILIZADOS PORLA Si, corresponden al nuevo marco normativovigente para Entidadesde Gobierno de acuerdoconla
ENTIDAD CORRESPONDEN AL MARCONORMATIVOAPLICABLEA LA ENTIDAD? st Resolucién533de 2015y susposterioresmodificaciones.
211 LOS CRITERIOS DEMEDICION DELOS ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS, GASTOS YCOSTOS . .
CONTENIDOS EN EL MARCONORMATIVOAPLICABLEA LA ENTIDAD, SON DECONOCIMIENTODEL st Si. sonde conocimiento por parte del personal encargado del proceso
212.L0S CRITERIOS DEMEDICION DELOS ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS, GASTOS YCOSTOS
SEAPLICAN CONFORMEAL MARCONORMATIVOQUELECORRESPONDEA LA ENTIDAD? st Seaplicaelmarconormativo paraentidadesde gobierno
22. SECALCULAN, DEMANERA ADECUADA, LOS VALORES CORRESPONDIENTES ALOS LaEntidadsi Cuenfawmas‘mmi"" apr ‘fERew‘UCié" 78d ) ©31de2020 las
PROCESOS DEDEPRECIACION, AMORTIZACION, AGOTAMIENTOY DETERIORO, SEGUN APLIQUE? SI cualesse eslab\ecleron‘deaf:uerduConel marconormativo, ap\\‘cablea\aéEntldadesdeGDb\erno. Este
ocumentotuvoactualizacioneso modif; contenidoenlavigencia2025 VERSION5
22.1L0S CALCULOS DEDEPRECIACION SEREALIZAN CON BASEEN LOESTABLECIDOENLA Bl Losactivosfijosdelaentidad estanclasificadoscomo propiedadesdeinversion, porque amparan el pasivo
POLITICA? y por estarazon no se deprecian, se avaltiandeformaanual
22.2.LAVIDA UTIL DELA PROPIEDAD, PLANTA YEQUIPO, YLA DEPRECIACION SON OBJETODE Sl Durantelavigencia2025 se avaluaronlosbienesde la Entidad por laLonjade Propiedad Raiz de Medellin
REVISION PERIODICA?
22.3. SEVERIFICANLOS INDICIOS DEDETERIORODELOS ACTIVOS PORLOMENOS AL FINAL Bl Secuentaconlaherramientadel modelode deterioro ACCES delaempresaMicrosoft, paracalcular el
DEL PERIODOCONTABLE? deteriorodelacarterade cuotaspartespensionales
23. SEENCUENTRAN PLENAMENTEESTABLECIDOS LOS CRITERIOS DEMEDICION POSTERIOR Bl SerealizaMediante el programa SAP y de acuerdo con el manual de politicascontablesde laentidad.
PARA CADA UNODELOS ELEMENTOS DELOS ESTADOS FINANCIEROS?
23.1 LOS CRITERIOS SEESTABLECEN CONBASEEN ELMARCONORMATIVOAPLICABLEA LA Bl Si,conestrictocumplimiento, deacuerdo conel Marco Normativo
ENTIDAD?
23.2. SEIDENTIFICAN LOS HECHOS ECONOMICOS QUEDEBEN SER OBJETODEACTUALIZACION s Si,atravésdelasrevisionesy mesasdetrabajodelaEntidad, se hacenavaltosde losbienesinmuebles,

POSTERIOR?

calculoactuarial delaspensiones, deteriorodelacartera y actualizaciondelosprocesosjudicialesen







1228 23.3. SEVERIFICA QUELA MEDICION POSTERIOR SEEFECTUA CON BASEEN LOS CRITERIOS S Siseverificael marconormativoy susmodificaciones, se hacen losajustesen el sistemafinanciero.
ESTABLECIDOS EN EL MARCONORMATIVOAPLICABLEA LA ENTIDAD?
1229 23.4.LA ACTUALIZACION DELOS HECHOS ECONOMICOS SEREALIZA DEMANERA OPORTUNA? SI Siserealizancuando estosse presentany severificasucorrespondiente aplicacion de acuerdo al marco
12.2.10|. 23.5.SESOPORTANLAS MEDICIONES FUNDAMENTADAS EN ESTIMACIONES OJUICIOS DE si Losavaluos, litigios y célculo actuarial se ef ectGa por entidadesy personasexternasalaentidad expertas
PROFESIONALES EXPERTOS AJENOS AL PROCESOCONTABLE? eneltema. El deterioroserealizaalinterior delaentidad
12.3.11] 24. SEELABORAN YPRESENTAN OPORTUNAMENTELOS ESTADOS FINANCIEROS A LOS SI SerindenalosEntesde Control, se presentanalosMiembrosdel Consejo Directivoy se publicanenla 1
USUARIOS DELA INFORMACION FINANCIERA? cartelerade laEntidady en el micrositio Web del Municipio de Medellin
12.3.12|. 24.1 SECUENTA CONUNA POLITICA, DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUI A OLINEAMIENTOPARA Bl Secuentaconunapoliticaestablecidapor laEntidad se publicanenlacartelerade laEntidady enel micro
LA DIVULGACION DELOS ESTADOS FINANCIEROS? sitio Web del de Medellin
24.2. SECUMPLELA POLITICA, DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUI A OLINEAMIENTO Secumplelapoliticaestablecidapor laEntidad se publicanenlacarteleradelaEntidad mensuaimentey
12313 ESTABLECIDA PARA LA DIVULGACION DELOS ESTADOS FINANCIEROS? st enelmicrositioWebdel de Medellin é p el Consejo Directivo
12.3.14] 24.3. SETIENEN EN CUENTA LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA LA TOMA DEDECISIONES ENLA S Si, porque eslaherramientafinancieraprincipal paralatomade decisionesenlaEntidad.
GESTION DELA ENTIDAD?
12.3.15] 24.4. SEELABORA EL JUEGO COMPLETODEESTADOS FINANCIEROS, CON CORTEAL 31DE S Si,conformeloestablece lanormatividadvigente aplicable alasent noexpedidapor la
DICIEMBRE? ContaduriaGeneral delaNacion se elaborael juego completodelosestadosfinancieros
12.3.16 25.LAS CIFRAS CONTENIDAS ENLOS ESTADOS FINANCIEROS COINCIDEN CON LOS SALDOS DE SI Mensualmente enlaelaboracionde losestadosfinancieros, se cotejalainformacion del libromayor, 1
LOS LIBROS DECONTABILIDAD? balance de prueba (estructuradade SAP) paragarantizar que lascifr
25.1SEREALIZAN VERIFICACIONES DELOS SALDOS DELAS PARTIDAS DELOS ESTADOS Paralaelaboraciondelosestadosfinancieros, serealizan papelesdetrabajoy severificanlossaldosconla
12317 FINANCIEROS PREVIOA LA PRESENTACION DELOS ESTADOS FINANCIEROS? st informacion del sistema SAP e, setienepr oderevision de estadosfinancieros
12.3.18| 26.SEUTILIZA UN SISTEMA DEINDICADORES PARA ANALIZAR EINTERPRETAR LA REALIDAD S Si,laEntidad cuentaconindicadoresfinancieroscontables, pararealizar seguimientoy paraunaadecuada 1
FINANCIERA DELA ENTIDAD? tol
12.3.19] 26.1 LOS INDICADORES SEAJUSTANA LAS NECESIDADES DELA ENTIDAD YDEL PROCESO S Esteprocesoserealizaantesdel cierre de cadames.
CONTABLE?
12.3.1 26.2. SEVERIFICA LA FIABILIDAD DELA INFORMACION UTILIZADA COMOINSUMOPARA LA S Siserevisan por partedeladirecciony delapersonaencargadadel procesocontabley financiero
1 ELABORACION DEL INDICADOR?
1231 27.LAINFORMACION FINANCIERA PRESENTA LA SUFICIENTEILUSTRACION PARA SU S Sipresentasuficienteilustraciony escomprensible paralosusuarios 1
1 ADECUADA COMPRENSION POR PARTEDELOS USUARIOS?
. 27.1 LASNOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CUMPLEN CON LAS REVELACIONES Sehacenrevisionespermanentesalanormatividad aplicable alaentidad. Enel 2021se elaboraronlas
1 REQUERIDAS ENLAS NORMAS PARA EL RECONOCIMIENTO, MEDICION, REVELACION YPRESENTACION st notasa
12.3.1 27.2.ELCONTENIDODELAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS REVELA EN FORMA Enlasnotasalosestadosfinancierosse observaconclaridad el objeto social delaentidady serevelanen
1 SUFICIENTELA INFORMACION DETIPOCUALITATIVOY CUANTITATIVOPARA QUESEA UTILAL st ellasdetallescuantitativosy cualitativosde facil comprensiény entendimiento paralosusuariosde la
1231 27.3.ENLAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS, SEHACEREFERENCIA A LAS VARIACIONES S Seajustanalosrequerimientosnormativospara Entidadesde gobierno
1 SIGNIFICATIVAS QUESEPRESENTAN DEUN PERIODOA OTRO?
12.3.1 27.4.LAS NOTAS EXPLICAN LA APLICACION DEMETODOLOGI AS OLA APLICACION DEJUICIOS Seajustanalosrequerimientosnormativosy seaplicael criterio profesional en cadaunode losinformesy
1 PROFESIONALES EN LA PREPARACION DELA INFORMACION, CUANDOA ELLOHAYLUGAR? st estadosfinancierosapresentar
123.1 27.5. SECORROBORA QUELA INFORMACION PRESENTADA A LOS DISTINTOS USUARIOS DELA Siatravésdelasrevisionesy lainformacion procesadaenel programacontabley financiero SAP se emiten
1 INFORMACION SEA CONSISTENTE? sl losestadosfinancieros. Lainformaci6n estrasmitidauniformemente atodoslosusuariosde lainformacion
28.PARA LAS ENTIDADES OBLIGADAS A REALIZAR RENDICION DECUENTAS SEPRESENTAN . ) i .
N - Sise presentan al Consejo Directivoy enlasfechasestablecidaspor losérganosde control que auditanla
131 LOS ESTADOS FROS EN LA MISMA?SINOESTAOBLIGADA A RENDICION DECUENTAS ¢(SEPREPARA SI Entidad. 1
INFORMACION FRA CON PROPOSITOS ESPECI FICOS QUEPROPENDAN POR LA TRANSPARENCIA?
28.1 SEVERIFICA LA CONSISTENCIA DELAS CIFRAS PRESENTADAS ENLOS ESTADOS Siseverificalaconsistenciade lascifraspresentadasen losestadosfinancierosconrespectoala
132 FINANCIEROS CONLAS PRESENTADAS EN LA RENDICION DECUENTAS OLA PRESENTADA PARA st informacion que serinde al Consejo Directivo, asi comoaentesde control
133 28.2. SEPRESENTAN EXPLICACIONES QUEFACILITEN A LOS DIFERENTES USUARIOS LA SI Sicuandoserequieren, tantoaclientesinternoscomo externosde laEntidady se suministralossoportes
COMPRENSION DELA INFORMACION FINANCIERA PRESENTADA? requeridospor losdiferentesusuariosparavalidar dichainformacion.
141 29. EXISTEN MECANISMOS DEIDENTIFICACION Y MONITOREODELOS RIESGOS DEINDOLE S Secuentaconel mapaderiesgosde laEntidady alli se encuentranlosdetipofinanciero. 1
CONTABLE?
142 29.1 SEDEJA EVIDENCIA DELA APLICACION DEESTOS MECANISMOS? SI Atravésdelasrevisionesy auditoriasrealizadasalascuentasbancariasde laEntidad. Yse dejalaevidencia
30. SEHAESTABLECIDOLA PROBABILIDAD DEOCURRENCIA YEL IMPACTOQUEPUEDETENER, Si se han establecido en el mapade riesgosy deben ser actualizadosen cadavigencia, noobstantela
143 ENLAENTIDAD, LA MATERIALIZACION DELOS RIESGOS DEINDOLECONTABLE? st Entidad nocuentaconrecursospararealizar estudiosmasprofundosen este aspecto por parte de 1
144 30.1 SEANALIZAN YSEDA UN TRATAMIENTOADECUADOA LOS RIESGOS DEINDOLE SI Sehace onentr abley presupuestal, conciliacionesbancarias,
CONTABLEEN FORMA PERMANENTE? conlafiduciariaencargadadel manejodelosrecursosfinancierosentreotros.
. Serevisanenloscomitésde direccion de acuerdo con losriesgosque seidentifican eincorporan en el mapa
145 30.2.LOS RIESGOS IDENTIFICADOS SEREVISAN YACTUALIZAN PERIODICAMENTE? S
deriesgos, por el prof esional encargado del proceso. No obstant e se debe mejorar eneste aspecto, yaque
146 30.3. SEHAN ESTABLECIDOCONTROLES QUEPERMITAN MITIGAR ONEUTRALIZARLA SI Sidentrodel mapade riesgosse establecenloscontrolesy se cuentaconlistade chequeo del proceso
OCURRENCIA DECADA RIESGOIDENTIFICADO? contable.
30.4. SEREALIZAN AUTOEVALUACIONES PERIODICAS PARA DETERMINAR LA EFICACIA DELOS Siserealizanrevisionespor parte delaprofesional encargada, realizamensualmente dichoscontroles, con
a7 CONTROLES IMPLEMENTADOS EN CADA UNA DELAS ACTIVIDADES DEL PROCESOCONTABLE? st listade chequeo.
14.8 31 LOS FUNCIONARIOS INVOLUCRADOS EN EL PROCESOCONTABLEPOSEENLAS si Se cuentacon personalidéneo de acuerdo con enciasy iasparadicho 1
HABILIDADES YCOMPETENCIAS NECESARIAS PARA SU EJECUCION? proceso
311 LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESOCONTABLEESTAN CAPACITADAS PARA LaProfesional encargadadel proceso se encuentradebidamente capacitaday cumple con el perfil
a9 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS PROPIOS DELA ENTIDAD QUETIENEN IMPACTOCONTABLE? st profesional y laidoneidad necesariade acuerdo con losrequisit osestablecidospor laEntidad parael
10182 32.DENTRODELPLANINSTITL’JCIONALDECAPACITACIONSECONS\DERAELDESARROLLODE st Serecibe capacitacion por parte de Entesde Control y por el Municipio de Medellin, asi como por parte de 0.6
COMPETENCIAS YACTUALIZACION PERMANENTEDEL PERSONAL INVOLUCRADOEN EL PROCESO laContaduriaGeneral delaNacion, entre otrasEntidades. Peropor parte de laentidad se debe !
El ADMINISTRADOR DEL PATRIMONIOESCINDIDODEEMPRESAS VARIAS DEMEDELLIN - APEV, esun
40547 32.1 SEVERIFICA LA EJECUCION DEL PLAN DECAPACITACION? sI fondo creado parael pago de pensiones, actualmente no cuentacon recursospropiosparacapacitacion de
susfuncionariosde planta. Dichascapacitacionesse reciben por parte del DAFP Yde laSecretariade
" dadal iniadatiadall " .
32,2, SEVERIFICA QUELOS PROGRAMAS DECAPACITACION DESARROLLADOS APUNTAN AL APEVparalavigencia 2025, nucunlabacur\ recursospropiosparacapacitacién de susfuncionariosen las
40912 || AMIENTODECOMPETENCIAS YHABILIDADES? sI areascontables, solo se reciben capacitacionespor parte delaContaduriaGeneral de laNaciény
ContraloriaGeneral delaRepiiblica (Esta entidad dio capacitacién en el proceso presupuestal de acuerdo
LaEntidadsi cuentaconlaspoliticasapr eR 178 de diciembre 31de 2020 las
2.1 FORTALEZAS S| cualesse establecieronde acuerdo con el marconormativo, aplicable alasEntidadesde Gobierno. Este
documentotuvoactualizaci modifi contenid lavigencia2025version 5
APEVno se cuentaconunprogramacontabley financieropropio, yaque el sistemainformaticocontable
2.2 DEBILIDADES si que utiliza, essuministrado por el Municipio de Medellin quien espropietario delalicenciarespectiva.
Tampoco cuentacon personal deplanta de apoyoal areafinancieray nocuentaconpresupuestopara
2.3 AVANCES YMEJORAS DEL PROCESODECONTROL INTERNOCONTABLE SI Laentidad cuentaconlacontadoraPublicay un profesional contador deapoyo paraplanificar ejecutar
Continuar fortaleciendo el autocontrol de losprocesoscontables, asi comotambién actualizar los
2.4 RECOMENDACIONES S

controlesque permitanidentificar lospro laEntidad parael

Fuente: CGN2016_Evaluacion_Control_Interno_Contable




3.2 Valoracién Cualitativa

La valoracion tiene el proposito de describir cualitativamente, y en forma breve, el
analisis de las principales fortalezas y debilidades del control interno contable que se
determinaron en la valoracidon cuantitativa, los avances con respecto a las
recomendaciones realizadas en las evaluaciones anteriores, asi como las
recomendaciones realizadas a la evaluacion actual por parte del Jefe de Control
Interno, o quien haga sus veces, para efectos de mejorar el proceso contable de
APEV

3.2.1 Fortalezas

En el proceso contable se observé que cuenta personal profesional capacitado en
contaduria publica, el cual se mantiene en constante actualizacion, y con amplia
experiencia en el manejo del Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF
Nacion y cuenta con un sistema de informacion contable SAP

APEV realiza la depuracion de las partidas pendientes en las conciliaciones
bancarias. Realiza las conciliaciones con las diferentes areas que intervienen en
proceso de gestion contable,

3.2.2. Debilidades
Realizada la evaluacién a los principales factores, actividades y situaciones del

sistema contable acontecidos en el 2025, no se evidenciaron limitaciones o
inhibiciones que pudiesen afectar la generacion de informacién confiable y relevante.




3.2.3

3.24

Avances y mejoras del proceso del control interno contable

La entidad formulé planes de mejoramiento con base en las auditorias internas
y externas.

La informacion contable es verificada y conciliada de manera permanente por
los funcionarios responsables del registro en cada una de las actividades del
proceso financiero, confrontando la informacion de las areas involucradas en
el proceso contable. Se evidencia la realizacion de conciliaciones mensuales.

Dado que las directrices y alcances contemplados en los procedimientos deben
analizarse periodicamente con el fin de acoger nuevas disposiciones por cada
modificacion que tenga del Marco Normativo para Entidades de Gobierno, se
realizé la actualizacion de los siguientes procedimientos, dando claridad en las
politicas, la descripcion de actividades, controles, la base legal y documental:
Gestidon de los Recursos Financieros, Gestion Contractual y Gestion de
Recursos Fisicos.

Recomendaciones
La entidad debe realizar acciones tendientes para mitigar la constitucion de

reservas y asi dar cumplimiento al decreto 941 de 2002.disponibilidad liquida
de los recursos del pago de obligaciones pensionales de dos afios

4. CONCLUSIONES

De acuerdo a los rangos de interpretaciéon de las calificaciones o resultados
obtenidos de la evaluacion del control interno contable, establecidos por la
Contaduria General de la Nacién y una vez consolidados los informes, se evidencia
que el grado de implementacion y efectividad de los controles asociados a las
actividades del proceso contable para APEV, refleja un criterio de evaluacion de
EFICIENTE con una calificacion 4.93 sobre 5.0 lo cual indica que el Sistema de
Control Interno Contable esta siendo efectivo.




La transmisién de la Evaluacién del Control Interno Contable, correspondiente a la
vigencia 2024, se realizo el viernes 21 de febrero de 2026, cumpliendo con el plazo
establecido en el articulo 11°. Plazos para el Reporte de la Informacién a la CGN de
la Resolucion No. 411 de 2023. Por la cual se establece la informacién a reportar, los
requisitos, los plazos y caracteristicas de envio a la Contaduria General de la Nacion
y se deroga la Resolucion 706 de 2016. (Ver anexo 1).

Por lo anteriormente expuesto, la Oficina de Control Interno considera que desde
los procesos de APEV se cumplid con la implementacion y efectividad de los
controles asociados a las actividades del proceso contable.

Es importante que en APEV se incremente y se mantenga el fomento de la cultura de
autocontrol en las dependencias involucradas en el proceso que conforman el Control
Interno Contable, a fin de contar con la calidad de la informacion y aplicacion de la
normatividad vigente en materia contable y financiera.

IVAN DARIO RUIZ RUIZ
Jefe Oficina de Control Interno







